
 

 

 

 

Microsolder Kft. 

 ETIKAI, MAGATARTÁS KÓDEX 

 

 

Bevezetés 

A Etikai, Magatartási Kódex célja, hogy világos irányelveket határozzon meg a 

Microsolder Kft. számára, valamint minden beszállítója, szolgáltatója és üzleti partnere 

számára a felelős, etikus és fenntartható működés érdekében. A dokumentum a 

társadalmi, környezeti és gazdasági felelősségvállalás alapelveire épül, és a jogszerű, 

tisztességes üzleti magatartást, valamint az emberi jogok maradéktalan tiszteletben 

tartását követeli meg. 

A Microsolder Kft. elkötelezett amellett, hogy olyan partnerhálózatot építsen ki és 

tartson fenn, amely osztja ezen értékeket. A Kódex nem csupán belső útmutatóként 

szolgál, hanem az együttműködések egyik alappillére is. Betartása nem opcionális: a 

vállalat fenntartja a jogot annak időszakos frissítésére, és elvárja, hogy partnerei a 

dokumentum tartalmát hivatalosan elfogadják és aláírásukkal megerősítsék. 

 

Általános követelmények 

• Következetesen fellépünk a korrupció és a vesztegetés minden formájával 

szemben; nem ajánlunk fel és nem fogadunk el jogtalan előnyt. 

• Nem alkalmazunk jogellenes foglalkoztatási gyakorlatokat. 

• Betartjuk a tisztességes üzleti magatartás és a verseny szabályait; kerüljük az 

összeférhetetlenséget. 

• A Beszállító vállalja, hogy minden tevékenysége során betartja az érintett országok 

hatályos jogszabályait és rendeleteit. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Munkavállalói jogok és emberi méltóság tisztelete 

• Elkötelezettek vagyunk a diszkriminációmentes munkahely mellett; nem 

különböztetünk meg senkit faji, nemi, vallási, etnikai, életkori, politikai 

meggyőződésen vagy szexuális irányultságon alapulóan. 

• Tiszteletben tartjuk a munkavállalók méltóságát, magánéletét és személyiségi 

jogait. 

• Nem megengedett a bántalmazás, a zaklatás, illetve bármely pszichológiai, 

szexuális vagy verbális visszaélés. 

• A foglalkoztatás önkéntes, kényszermunkát nem alkalmazunk. 

• Legalább a jogszabályban meghatározott minimálbért megfizetjük, és betartjuk a 

munkaidőre, pihenőidőre és túlórára vonatkozó előírásokat. 

• Tiszteletben tartjuk a szakszervezetekhez való csatlakozás és az érdekképviselet 

szabadságát. 

 

Környezeti felelősség 

• Klímavédelem és energiahatékonysági intézkedések támogatása 

• Erőforrás-használat felelős kezelése, környezetbarát technológiák előnyben 

részesítése 

• Tiszta, szennyezésmentes anyagok használata, hulladék, emisszió 

minimalizálása és környezetkímélő ártalmatlanítás - folyamatos fejlesztés 

előtérben  

 

Korrupció és tisztességtelen üzleti magatartás tilalma 

• A Beszállító semmilyen formában nem vesz részt korrupcióban, vesztegetésben, 

vagy tisztességtelen előnyszerzésben. 

• Tilos bármilyen jogellenes juttatás, ajándék vagy szívesség felajánlása állami 

tisztviselők vagy üzleti partnerek számára a döntések befolyásolása érdekében. 

• A versenyjog és a piaci fair play alapelveinek betartása kötelező. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Visszaélés-bejelentési lehetőség 

• A Microsolder Kft. lehetőséget biztosít minden munkavállalónak, partnernek és 

érintett félnek arra, hogy biztonságos és bizalmas módon bejelentést tegyen, ha 

a Magatartási Kódex megsértését, jogellenes magatartást vagy etikai aggályokat 

tapasztal. A bejelentések kivizsgálása minden esetben pártatlanul történik, és a 

jóhiszemű bejelentőket semmiféle hátrányos megkülönböztetés nem érheti. 

A bejelentéseket elektronikus úton, a honlapon keresztül, a visszaélésbejelentő 

rendszer segítségével tehetik meg. 

 

Adatvédelem és információbiztonság 

• A Beszállító köteles a személyes adatok és üzleti információk védelmét a 

mindenkor hatályos adatvédelmi jogszabályokkal, különösen az EU Általános 

Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) összhangban biztosítani. A bizalmas 

adatokat kizárólag a szükséges mértékben és célhoz kötötten lehet kezelni, 

továbbá gondoskodni kell azok megfelelő technikai és szervezési védelméről az 

illetéktelen hozzáférés, módosítás vagy megsemmisülés ellen. 

 

Folyamatos fejlesztés és kockázatalapú megközelítés 

• A Magatartási Kódex betartása nem csupán egy statikus elvárás, hanem egy 

folyamatos, tudatos fejlődési folyamat része. A Microsolder Kft. és partnerei 

közösen dolgoznak azon, hogy a fenntarthatóságot, etikus üzleti működést és 

társadalmi felelősségvállalást érintő gyakorlatokat rendszeresen értékeljék, 

fejlesszék és a kockázatokat megelőző módon kezeljék. A Kódexben foglalt elvek 

alkalmazása során elvárt az aktív együttműködés és a legjobb gyakorlatok 

megosztása. 
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