MICROSOLDER KFT
ADATKEZELESI SZABALYZATA MELLEKLETEKKEL

név: MICROSOLDER Kft
székhely: 1037 Budapest, Kiscsillag u. 18.
addészam: 10959118-2-41

cégjegyzékszam: 0109 363763
képviseli: Jakab Zoltan
(a tovabbiakban, mint Tarsasag)

Jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsasag altal torténd
kezelésének (adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamG Rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél -, valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben foglaltaknak valé megfelelés
céljabol.

Az adatvédelemmel kapcsolatban az alabbi jogszabalyok alkalmazandoak:

= Az FEurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (&ltalanos
adatvédelmi rendelet; ismertebb nevén GDPR)
A rendelet szovegét itt olvashatja:
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
= Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
Az Infotv. szovegét itt olvashatja:

= https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az iligyvezetés hataskorébe tartozik. A
Szabalyzatok kihirdetése a helyben szokasos mddon torténik, a médositas a kihirdetés
napjatol hatalyos.

Jelen Szabalyzat a Tarsasagnal 2018.kihirdetett szabalyzat helyébe 1ép.

Kelt Budapesten, 2024. aprilis hénap 30. napjan

Ugyvezetés
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Mellékletek

1. szamU melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez

2. szam( melléklet: Adatkezelési tdjékoztaté az érintett természetes személy jogairol
személyes adatai kezelése vonatkozasaban

3. szamU melléklet: T4jékoztaté a munkavéllaloé részére az Mt. 10.§ (2) bekezdése és az
alkalmassagi vizsgalaton val6 részvételrdl

4. szamu melléklet: Tajékoztaté a szerzddés megkotésével kapcsolatos személyes adatok
kezelésérol

5. szama melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerzGdéses partnerek természetes személy
képviselSinek elérhetGségi adatai kezelésérdl

6. szama melléklet: Tajékoztatd kameras megfigyel6 rendszer alkalmazasarol

7. szamU melléklet: Adatfeldolgozoi szerzddés és titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozast
végz6 vallalkozasok munkavallal6inak

8. szamu melléklet: GDPR fogalmak

9. szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

10. szamu melléklet: Az email hasznalata, tavmunka, kiils6 elérés, ellendrzés szabalyai
11. szamua melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

12. melléklet: Adatkezelési tajékoztatéd felnSttképzésben részt vevik részére

13. melléklet: Rendezvények, kiallitAsok adatkezelési tajékoztatdja

14. melléklet: Adatvédelmi tajékoztaté a honlap hasznalatahoz, regisztracidhoz és hirlevél
kiildéshez



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld bels6 szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval - Ggy végzi, hogy az megfeleljen az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informéaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabélyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a Tarsasag
egyéb bels6 szabalyzatainak el6irdsait a természetes személyek alapvet§ jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel§
kezelését.

A Tarsasag tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi elGirasoknak, kiilondsen az Europai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a Tarsasag
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszeritien
végezni.

3. § A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) @ Tarsasag valamennyi munkavallaldjara, az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban
alkalmazottakra, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozora,

b) a tarsasag vezetol tisztségviseldire,
c) az adatfeldolgozoira, valamint

d) a fentieken kiviil természetes személyekre, akik a Tarsasaggal barmilyen szerz&déses
jogviszonyban allnak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben, vagy papir alapon kezelt vagy feldolgozott adatra,



c) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, miikodése soran keletkez6 kozérdekd adatra
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

(1)

4.8 Fogalom meghatarozasok és kiterjesztd szabalyok

E Szabdlyzat alkalmazéasaban irdnyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kiilon meghatarozasok is
szerepelhetnek.

Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydjthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak,
kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak stb.

(3) A személyes adatok kezelése akkor jogszerd, ha az alabbi feltételek valamelyike teljestil

(jogalap):

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténé
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z&en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezelSre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé;



1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérS lapon kell kérni. A hozzajarulas
megtorténtét szilkség esetén az adatkezelSnek kell bizonyitania.

(2) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(3) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(4) A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az adatkezel$ a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

6. § Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése elStt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilondsen

- az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
-az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,

-az adatkezelés idStartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ a ra
vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy

-kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az



elébbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas -példaul belsé
tajékoztatéasi rendszeren valé nyilvanossagra hozatalaval - is.

ITI. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalék: a tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all6 munkavallalék (a tovabbiakban egyiitt
munkavallalék)

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vagy foglakoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el§, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavallal6 személyiségi jogait nem
sértik.

(2) A Tarsasag munkavallalok alabbi adatait kezelheti:

Adatkategéria és személyes | Az adatkezelés | Az adatkezelés célja
adatok jogalapja

1. | természetes  személyazonosito6 | jogi kotelezettség | - munkaviszony
adatok (név, sziiletési név, anyja | teljesitése, illetve | 1étesitése és fenntartasa
neve, adéazonosito jel, TAJ szam, | munkaszerz6dés .

AR s ] o - munkaviszonnyal
sziiletési hely, id6, lakcim- | teljesitése .. N . : .
i ] Osszefligg6  bejelentési,
allando, o , .

7 i o nyilvantartasi,
levelezési/tartézkodasi/értesitési et

Al lerss adatszolgaltatasi,
cim, allampolgarsag) bevallasi,  ad6-  és

jarulékfizetési
kotelezettségek
teljesitése

- kiilonboz6 igazolasok
kiaddsa a munkavallalé
részére

- munkavallalok
adatainak véallalaton




beliili nyilvantartasa

- biztositasok megkotése

(bizonyos
munkakoroknél és
esetekben, illetve kiilon
megallapodas  szerint:
élet- és balesetbiztositas,
utasbiztositas)
munkavallalé munkaszerz6dés munkabér kifizetése
bankszamlaszamanak adatai teljesitése
elérhetdség (telefonszam, e-mail | munkaszerz6dés kapcsolattartas a
cim) teljesitése munkaviszony teljesitése
céljabol
munkakoér megnevezése, FEOR | jogi kotelezettség | - hatésag felé iranyuld
szama, munkakori leiras teljesitése, adatszolgaltatasi
munkaszerzddés kotelezettségek
teljesitése teljesitése
- munkaltat6  belsd
nyilvantartasanak
vezetése
munkabér, munkabér elemei, | jogi kotelezettség | - adatszolgaltatasi és
valtozasai teljesitése, bérszamfejtési
munkaszerzédés kotelezettségek
teljesitése teljesitése
- munkaltaté  belsd
nyilvantartasanak
vezetése
munkaviszonyra vonatkoz6 | jogi kotelezettség | - az  Mt.  szerinti
nyilvantartasok adatai | teljesitése munkaltatot terhel6
(munkaid§ beosztas, munkaid6 kotelezettségeknek valo
kezdete és vége, fizetett és fizetés megfelelés  (munkaidd
nélkiili szabadsag tipusa, illetve nyilvantartasa,
annak  kezdete és  vége, szabadsag kiadasa és
keres@képtelen allapot kezdete és nyilvantartéasa)
v?ge, munkaviszony kezdete és . bérszAmfejtés  és
vége) munkabér fizetési
kotelezettseég teljesitése
Nyilatkozat arrél, hogy a | jogi kotelezettség | kiilonbodz6 ado és jarulék




munkavallalé teljesitése kedvezmények
o Rehabiliticiés  kartyaval igénybevétele
rendelkezik
e Palyakezdd
e Tart6san allaskeresd
e 2 éven belil GYES-ben,
GYED-ben, GYET-ben
részesilt
8. | munkahelyi teljesitményre | munkaszerz6dés - karrier és elGléptetés
vonatkoz6 adatok, illetve | teljesitése tervezés
értékelések az adott munkakorre . Ry
) - teljesitmény értékelés
meghatarozott szempontok . .
] és ellenGrzés
szerint
- erGforréas- és
képességfejlesztés
9. | munkakori (foglalkozas | jogi kotelezettség | annak megallapitasa,
egészségligyi orvosi) | teljesitése hogy a munkavallalo
alkalmassagi vizsgalat egészségiigyi
eredménye szempontbol alkalmas-e
az adott  munkakor
elldtidsara
10. | munkavallal6 hazastarsanak | jogi kotelezettség | munkavallalot megilletd
neve, adbazonositd szama, | teljesitése adokedvezmény
hazassagkotés ideje (ez utobbi az érvényesitése (elsé
els6 hazasok  kedvezménye hazasok kedvezménye,
esetén) (szilikség szerint) csaladi kedvezmény)
11. | munkavallal6 jogi kotelezettség | - munkavallal6t
gyermekének(einek) neve, | teljesitése megilletd
sziiletési helye és ideje, adokedvezmény
adbazonosité jele, TAJ szama érvényesitése (csaladi
(sziikség szerint) kedvezmény)

- pbétszabadsagra vald
jogosultsag
megallapitasa

- egészségbiztositas
pénzbeli ellatdsainak




megallapitasa és
kifizetése

- igazolvany a biztositési
jogviszonyrél és az
egészségbiztositasi
ellatasokrol (TB
kiskonyv) kiallitasa és
kezelése

12. | gyermek sziiletési anyakonyvi | jogi kotelezettség | apat megilletd
kivonata vagy halotti | teljesitése poOtszabadsag
bizonyitvany érvényesitése

13. | egyediilalléva valas kezd6 napja | jogi kotelezettség | igazolvany a biztositasi
és megszilinése (sziikség szerint) | teljesitése jogviszonyrél és az

egészségbiztositasi
ellatasokrol (TB
kiskonyv) kiallitasa és
kezelése

14. | nyugdij  vagy  nyugdijszerd | jogi kotelezettség | jogszabalyban
ellatdsban részesiilés ténye teljesitése megallapitott  kereseti

korlatozasok betartasa

15. | gyermekre vonatkozé orvosi | munkaszerz6dés poOtszabadsagra val6
igazolas, ambulans lap adatai | teljesitése jogosultsag
(név, lakcim, sziletési id6, TAJ megallapitasa
szam, gyermek TAJ szama,
gyermek sziiletési ideje, gyermek
neve, anyja neve, diagnozis, BNO
kod, bettjele, szamjele) (sziikség
szerint)

16. | varandossag  esetén  orvosi | jogi kotelezettség | - munkavallalét
igazoldas arrdl, 9o0. napot | teljesitése megilletd
betdltotte a terhesség adokedvezmény

érvényesitése  (csaladi
kedvezmény)

17. | legmagasabb iskolai végzettség, | jogi kotelezettség | hatésag felé teljesitendd
végzettséget  igazolé  okirat | teljesitése bejelentés megtétele
szama, képzd intézmény neve

18. | képzettséget igazol6 okmany | jogi kotelezettség | munkavédelmi célok
fénymasolata (sziikség szerint) teljesitése (hatosagi ellendrzések,




munkabaleseti
jegyz6konyvek kitoltése)

19. | idegen  nyelvtudas  (sziikség | munkaltatod jogos | munkakori feladatok
szerint, amennyiben ez a | érdeke (jogos érdek | elvégzéséhez sziikséges
betoltott munkakorben relevans) | megnevezése: a | informacié

Munkaltato
gazdasagi
tevékenységének
folytatasa, idegen
nyelvtudast igényl§
munkafolyamatok
ellatasa)

20.| baleseti kapcsolattarté | a munkavallalé | baleset vagy vészhelyzet
telefonszama létfontossagu esetén a  megadott

érdekének védelme telefonszamon a
kapcsolattart6 értesitése

21. | munkabaleset esetén a baleset | jogi kotelezettség | - munkabaleset
koriilményeire és a sériilés | teljesitése kivizsgalasa
jellfgélte VOl’l?.tkOZ(’) informaciék ) munkabaleseti
(sziikség szerint) jegyz6konyv kitoltése

22.| orvosi igazolas a kereséképtelen | jogi kotelezettség | betegszabadsag és fizetés
(terhességi) allomanyba vételrdl | teljesitése nelkiili szabadsag,

valamint a megfelel6
ellatas (tavolléti dij vagy
tappénz) megallapitasa
és az ellatas kifizetése

23. | egészségbiztositas pénzbeli | jogi kotelezettség | egészségbiztositas
ellatdsai és Dbaleseti tappénz | teljesitése pénzbeli ellatdsai és
iranti kérelem: baleseti tappénz iranti
igényelt ellatas, jogviszonyra kerelem  elbiralasa =€s

vonatkozé adatok, kérelmezé
adatai, biztositasra vonatkozd
adatok, sziilési szabadsagra vagy
annak megfelel6 idGtartamra
vonatkoz6 adatok,
gyermekgondozasi dij kérelem
elbiralasahoz sziikséges adatok,
tappénz, gyermek apolasa cimén
igénybe vett tappénz (Gyap)

ellatisok kifizetése
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megallapitadsdhoz sziikséges
adatok, baleseti tappénz
megallapitadsdhoz sziikséges

adatok, iskolai tanulmanyok, az
EGT tagallamban igénybe vett
ellatasokra vonatkoz6é adatok,
tartasdij levonasi kotelezettségre
vonatkozé adatok,
addkedvezményekrol, adoéelSleg

megallapitasahoz sziikséges
adatok

24.| tanulmanyi szerz6désben | tanulmanyi a szerz6dés  szerinti
szerepl6 adatok | szerzd8dés teljesitése | tamogatas folydsitasa és
(személyazonosito adatok, a szerz6dés
képzést folytatdé intézmény és teljesitésének
képzés megnevezése, taAmogatas ellendrzése
Osszege és ideje, egyéb, eseti
jelleggel meghatarozott adatok)

(sziikség szerint)

25. | fogyatékos allapot kezdd napja, | jogi kotelezettség | munkavallalét megilletd
végs6  napja, véglegessége, | teljesitése adokedvezmény
rokkantsagi jaradékot érvényesitése (személyi
megallapité hatarozat szama kedvezmény)

(sziikség szerint)

26.| szakorvosi dokumentaci6 | jogi kotelezettség | munkavallalét megilletd
kiallitasanak datuma, | teljesitése adokedvezmény
fogyatékossag végleges vagy érvényesitése (0sszevont
ideiglenes (sziikség szerint) adoalap csokkentd

kedvezmény)

27.| NAV altal kiallitott rehabilitacios | jogi kotelezettség | annak munkaltat6 altali
kartya adatai (név, addazonosité | teljesitése igazolasa, hogy eleget
jel, sziiletési hely, id§, anyja neve, tett a jogszabaly szerinti
kartya  sorszama  (szlikség foglalkoztatasi
szerint) kotelezettségének

28.| munkavallal6i munkaszerzédés munkavallalé altali
kotelezettségszegés leirasa | teljesitése kotelezettségszegés
(sziikség szerint) esetén a

kotelezettségszegés
kivizsgalasa, a megfelel§
szankciok
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(figyelmeztetés és
munkaviszony
megsziintetés)
megallapitasa és kiadasa

29.| arckép (sziikség szerint) munkavallalé céges e-mail
hozzajarulasa levelez6rendszerben a
munkatarsak altali
konnyebb
felismerhet8ség céljabol
(tarolds id6tartama a
munkaviszony
fennallasaval egyezik)
30.| kamerafelvételek, képmas, | munkaltatd jogos | vagyonvédelem (tarolas
magatartas (sziikség szerint, | érdeke (jogos érdek | id6tartama maximum 5
kameraval ellendrzott | megnevezése: munkanap)
munkahelyeken dolgozo | személy és
munkatarsak esetén)! vagyonvédelem)

31. | munkahelyi internet, e-mail és | munkaltat6 jogos | - munkavégzési
mobiltelefon hasznalatra | érdeke (jogos érdek | kotelezettség
vonatkoz6 adatok megnevezése: teljesitésének

informatikai ellendrzése

biztor?ség ) és | munkaltato

adatbiztonsag) tigymenetének
zavartalan  biztositésa,
sziikkség esetén (pl. a
munkavallalé
akadalyoztatasa esetén)
- adatbiztonsagra
vonatkoz6 technikai és
szervezési elGirasok
érvényesitése, ezek
ellendrzése
- rendszer biztonsaganak
megobvasa

32.| munkaviszony megszlinésének | munkaszerzddés munkaviszony
oka, ideje, végkielégités, | teljesitése megsziintetése esetén a
felmondasi id6 hossza, megfelel6 megsziintetd

1Ld. a Munkaltaté hatalyba 1év6 kameraszabalyzatat

12




elszamolas irat kiallitasa
33.| levonas ténye a munkabérbdl, | jogi kotelezettség | munkaviszony
jovedelemigazolas, nem | teljesitése megszlinésekor
rendszeres juttatasok, igazolas a kiallitandé  igazolasok
kifizetett egyéni jarulék alapot (ad6 adatlap,
képezd kifizetésekrdl és levont jovedelemigazolas,
jarulékokrol,  igazolélap az igazoldlap az
allaskeresési jaradék és az allaskeresési jaradék és
allaskereseési segély az allaskeresési segély
megallapitasahoz, adatlap tartasi megallapitasahoz,
kotelezettségrol tarsadalombiztositasi
igazolvany,
tartozasigazolas,
0sszevont igazolas levont
és kifizetett jarulékokrol)
34.| magan egészségbiztositasi | jogi kotelezettség | név, lakcim és sziiletési
pénztari hozzajarulas teljesitése id6, ad6azonositod

Egyéb célok, amelyek érdekében - sziikség szerint - a Munkaltaté a fenti (megfeleld)
adatokat kezelheti:

- keresetigazolas kiadasa a munkavallalonak hitelfelvétel céljabol

- eseti jellegli hatésagi megkeresések teljesitése (pl. nyugdijbiztositasi igazgatdsag
megkeresése)

- munkabérbdl torténd birdsagi vagy végrehajtoi letiltasok teljesitése

(3) A személyes adatok cimzettjei: az ligyvezetés, a munkaltatdi jogkor gyakorléja és a HR
vezet6. A Tarsasag munkaligyi feladatokat ellat6 munkavallaléi a HR munkatars, a
bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(4) A szemeélyes adatok tarolasanak idStartama eltérd, azt az egye jogszabalyok hatarozzak
meg, altalaban a munkaviszony megsz(inését kovet6 50 év, kivéve a nyugellatas
megallapitasahoz sziikséges személyes adatok, melyek Orzési ideje az érintett nyugdij
korhatara elérését kovetd 5. év.

(5) A munkaltaté a munkaszerz&dés megkotésével egyidejlileg a jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6 jogairodl, illetve azok korlatozasarol.
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8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet
jogszabaly vagy az adott munkaviszonyra vonatkozé specidlis szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni
kell tobbek kozott arr6l, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, és miért van sziikség a vizsgalat elvégzésére. Amennyiben jogszabaly
irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallal6kat a jogszabaly cimérol
és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmassagi vizsgalathoz
kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen Szabalyzat 3. szamaG melléklete
tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: kizarolag a munkakdri, valamint az egészségiigyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykdnyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérSl szo6ld
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz8 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek mellet felelhet meg az adott

s se2

azonban a munkaltat6 nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsziinését kdvets 30 év,
melyet a foglalkozas-egészségiligyi alapszolgaltatas nytjtasara jogosult orvos 6riz meg.

9. § Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése

(1) Akezelhetd személyes adatok kore:
- atermészetes személy neve,
- sziiletési helye, ideje,
- anyja neve, lakcime,

- képesitési adatok, (az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok szama, az eredeti
okiratok bemutatasa)

- telefonszam,
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- e-mail cim,
- Onéletrajz, a benyujtott palyazat, motivacios levél,
- ajelentkezdrol készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkdtése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat
kovetd 30 napon beliil tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott
allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, mely kifejezetten és dnkéntesen
kiterjedhet arra is, hogy az adatkezeld a palyazénak az (1) bekezdésben rogzitett személyes
adatait a (2) pontban foglalt hataridén tul, tovabbi 6 honapig a hozzajarulés alapjan kezelje,
a palyazét Gjabb 4allasajanlattal ismételten megkeresse. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden - a (2) bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a jelentkez6ktol.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd vagy testiilet, a munkatigyi, személyzeti feladatokat ellat6 munkavéallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartama: a jelentkezés, - palyazat elbiralasat kovetd 30
nap. A palyazat elbirdlasa utan az eredménytelen palyazok személyes adatait tartalmazé
adathordozokat a palyazonak - kérésére, amennyiben nem jarult hozza a (3) bekezdés
szerinti tovabbi adatkezeléshez - 9o napon beliil vissza kell kiildeni, vagy a palyazénak a
személyes adatai tovabbi palyazatok soran térténd felhasznéalasara vonatkozé hozzajarulasa
hidnyaban visszavonhatatlanul meg kell semmisiteni.

IV. FEJEZET
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

10. § Szerz6déses kapcsolatban all6 jogi személyek képvisel§inek, illetve természetes
személyek (partnerek) adatainak kezelése - vevok, szallitdk, kapcsolattartok stb. személyes
adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, ahol az
érintett az egyik fél, vagy a szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedésekhez
sziikséges.
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(2) Az érintettek kore: a vevéként, szallitoként, szolgaltatas igénybe vevéként, illetve a
Tarsasaggal egyéb {izleti kapcsolatban all6 vagy {iizleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek, vagy jogi személyek (Gazdalkodé Tarsasag) képviselGinek torvényben
meghatarozott adatai.

(3) Akezelt adatok kore természetes személy partner esetében: az érintett neve, adészama,
vallalkozéi igazolvany szama, székhelye, telefonszama, e-mail cime, bankszdmlaszama,
vevGszama (ligyfélszama, rendelésszama).

(4) Jogi személy szerz8dd fél esetében a vezet$ tisztségvisel§ vagy cégvezetd, illetve a
torvényes képviseld, valamint a részér6l eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi
és uténevét, tisztségét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vevdi, szallitéi, vagy egyéb szerzddéseket
nyilvantarté dolgozéi, a konyvelési, addzasi feladatokat ellat6 munkavallaléi, és
adatfeldolgoz6i és a Tarsasag ligyvezetdi.

(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerz6dés megsziinését kovetl évtdl
szamitott 5 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz&déskotést
megel6z6en megteendd intézkedések (szerz&dés megkotése, szerzédés modositasa)
jogcimen alapul.

(7) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
a szerzddéskotési szandék, illetve szerz&dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezs tajékoztatoban
vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

(8) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl is tajékoztatni
kell.

(9) A természetes szemeéllyel kotott szerzédéshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét
jelen Szabalyzat 4. szami melléklete tartalmazza.

11. § Jogi személy partnerek természetes személy képvisel6inek személyes adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, a partnerrel fennall6 iizleti kapcsolat

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag szerz6dést
kot (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellaté munkavallaléi.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovets 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétorvény stb.) ennél
hosszabb idSt allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztaté lap mintdjat jelen Szabdlyzat 5. szama melléklete
tartalmazza. FEzen t4jékoztatét az tigyféllel, vevével, széllitoval kapcsolatban 4llé
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
id6tartamaig meg kell 8rizni.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

12. § Adatkezelés az ad6- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgéltatas teljesitése
céljabol
(1) A Tarsasag kezeli a vev6ként, szallitoként, szolgéltatas igénybe vevéjeként, illetve vele

egyéb iizleti kapcsolatban all6 vagy tzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosit6é adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama
és adb6azonosit6d szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adéjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adéroél szold
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorol szolod 1995. évi CXVIL. torvény, az
ado6zas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. torvény, foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerz8déskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerz6dés megkotése), szerz6dés-modositas esetén: szerz6dés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkdotésével, - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,
- ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi és a Tarsasag ligyvezetése.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerzédés megsziinesét kovetd 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adotorvény stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idGtartam.

13. § KifizetSi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) eldirt
ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoelSleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {igyintézés) céljabol kezeli azon érintettek -
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munkavallalok, tagok, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiil6k és szerz8déses
kapcsolatban allok - ad6térvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizeti (az ad6zas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és addazonosité szama,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az ado6torvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalék egészségiigyi (Szja tv. 40.§) adatait az ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi ado6rdl szo6ld
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény, az
ado6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX.
torvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovets 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adoézasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet8i), konyvelGi feladatait ellaté munkavallaléi.

14. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szo6l6 2017. évi LIII. térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:

a) természetes személy: csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,

c) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) anyja sziiletési nevét,

f) lakcimét, ennek hidnyaban tart6zkodasi helyét,

g) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanya szamat,
a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallal6i, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.
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(1)

(3) A személyes adatok tarolasanak idStartama: a Pmt. 28. §-a alapjan 8 év, hat6sagi
megkeresés esetén 10 év.

(4) Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (3) bek alapjan a Pmt. elSirasa (2017. évi LIIL tv.
6.8).

(5) A Tarsasag koteles a pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozasara utal6 adat, tény,
koriilmény felmeriilése esetén a kezelt személyes adatokat tovabbitani a NAV Kozponti
Iranyitas Pénzmosas Elleni Informéaciés Iroda részére. Az adattovabbitas jogalapja a Pmt.
23. § (1) bekezdése.

VIIL. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a székhelyein tovabba, valamennyi telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva all6
helyiségeiben, valamint az tizemcsarnokokban, raktaraiban, a Tarsasaga tulajdonat vagy
bérleményét képezd ingatlanon, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti
titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyel6rendszert (a
tovabbiakban kamerarendszer) telepihet, amely 0-24 éraban rogziti a felvételeket. A
rogzitett kép -amennyiben azon természetes személy lathat6 - személyes adatnak mindsiil,
csakigy, mint az érintett magatartadsa is, amit a kamera rogzit. A kamerarendszer
tulajdonosa és fenntartéja a Tarsasag.

(2) Jelenleg a Tarsasag kameras megfigyelést nem alkalmaz, de annak alkalmazasa esetén a

jelen fejezetben foglalt rendelkezések szerint jar el.

(3) A kezelt személyes adatok kore: az Tarsasag a kamerarendszer mikodtetésével kép és/vagy

mozgoképfelvételt rogzit (a tovabbiakban egyliitt: kamerafelvételek), mely ut6bbibol
képfelvétel is nyerhets. Tekintettel arra, hogy az ember arca, képmasa személyes adatnak
mindsiil, a kamerds megfigyel6rendszer alkalmazdsa révén az adatkezel§ személyes
adatokhoz fér hozza, személyes adatot kezel.

(4) Amennyiben a felvételek felhasznalasra keriilnek, Ggy az Erintettek magatartasa is

személyes adatnak mindsiilhet, mint az Erintettre vonatkozé kdvetkeztetés.

(5) Az Adatkezel§ hangfelvételt nem rogzit.

(6) A kamerak olyan mindségi felvételek készitésére is alkalmasak, amelyek lehetévé teszik az

Erintettek egyedi azonositasat.

(7) Az adatkezelés jogalapja munkavallalok esetében:

a. Az Adatkezel§ kép -és mozgoképfelvételhez f(iz6d6 érdeke olyan jogos érdek, amely
sziikkségképpen egyiitt jar a személyes adatok bizonyos mértékben torténd korlatozasaval,
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igy a jelen Szabalyzatban rogzitett szemeélyes adatokat az alabbi jogalapon kezeli: az
Adatkezel§ érdekének jogszabalyi lehet8sége a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
Erintettek olyan érdekei vagy alapvetS jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

b. Ahhoz, hogy az adatkezelés jogszeri legyen, adatkezelés helyén tart6zkodo
munkavallalok személyes adatainak kezelésének jogalapja a fenti AdatkezelS vagy harmadik
személy jogos érdeke.

c. Az Adatkezel$ a jelen Szabalyzatban foglalt Személyes Adatok kezelését, tarolasat és
rogzitését emellett az Szvtv. 30-31. §-ai felhatalmazasa alapjan végzi.

(8) Az adatkezelés jogalapja a maganteriiletre belépd harmadik személyek esetében:

a.) Az Adatkezel$ tertiiletén sziikségszertien nem csak munkavallalok, hanem vendégek,
tgyfelek, beszallitok, tehat harmadik személyek is tartézkodnak, mivel {igyfélforgalom
szamara nyitva all6 helyiségekrdl van szo.

b.) Utdébbi személyek esetében - ezért a megfigyelt teriiletre belépé és ott tartdézkodod
természetes esetében a tertiiletre valé belépés az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak
tekintend6. A maganteriilet k6zonség szamara nyilvanos részén az e Szabalyzatban
meghatarozottaknak megfelelen elhelyezett figyelemfelhivas és téjékoztatas (kamera
piktogram) figyelmeztet a kamerafelvételek készitésére. (6. szamt melléklet)

(8) Az adatkezelés célja:

a.) A megfigyelérendszer a potenciadlisan veszélynek kitett vagyontargyak és személyek
érdekében kell, hogy beallitasra keriiljon. Potencialis veszély alatt kell érteni az adott
vagyontargy jelent8s értékét, jelentds sériilékenységét vagy konnyen hozzaférhetd voltat,
tovabba a nagyobb Osszeget kezel§ személy, vagy a tevékenység jellege miatt adott feladatot
ellatd személy helyzetét. Potencidlis veszélynek értékelendd az a lehetdség is, amellyel
azonos, vagy jellegében rendkiviil hasonlé esemény tortént mar az Adatkezel6nél, és az
elkeriilés, az igényérvényesités vagy a bliniildozés érdekét a megfigyelrendszer képi
felvételei eredményesen el6segitették volna.

b.) A kameras megfigyelGrendszer alkalmazasanak célja az Adatkezel§ vagyonvédelme, - és
ennek keretében munkavallaléi és az adatkezel6 telephelyére belépd tigyfelek — személy- és
vagyonvédelme, igy az adatkezelési célok az alabbiak:

— az emberi élet, testi épség védelme;

uizleti titkok, okmanyok, okiratok védelme;
— személy- és vagyonvédelem;

— munkavallalék esetében a munkahelyi és az irodahelyiségben, az ahhoz
tartoz6 maganteriileten esetlegesen bekovetkezd balesetek megel6zése,
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azok észlelése esetén haladéktalan intézkedés megtétele, illetve a
balesetek koriilményeinek kivizsgalasa;

— ajogsertd cselekmények megel6zése és utdlagos bizonyitasa.

(9) A kamerak 1at6szoge csak maganteriiletre iranyul, kozteriilet nem vonhaté megfigyelés
ala.

(10) A kameras megfigyelésrdl valé tajékoztatas:

a.) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérél jol
lathato helyen, jol olvashatban, a teriileten megjelenni kivan6 harmadik személyek részére
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. A tajékoztatas tartalmazza:

— azelektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényét,
— az adatkezelés jogalapjanak megjelolését,

— afelvételek tarolasa helyére és idejére vonatkoz6 informécidkat,

— afelvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedést,

— az érintettek jogaira és érvényesitésére vonatkoz6 tajékoztatast.

b.) Az Adatkezel$ a Rendelet 13. cikkében foglalt tajékoztatéasi kotelezettségeinek eleget téve
a munkavallalékat a megfigyeldrendszer tizembe helyezését megel6zGen t4jékoztatta a
megfigyelérendszer miikodésérdl és annak szabalyozasar6l, mig az tGjonnan beléps
munkavallalok tekintetében az adatkezel§ a munkaba 4allas el6tt, a munkaszerzédéstsl
fliggetlen dokumentumban intézkedik a munkavallalok tajékoztatasar6l, amely
tajékoztatast a munkavallalok ellenjegyzésiikkel latnak el.

c.) Az Adatkezel6 az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt kitelezettségének eleget
téve az nyilvanos forgalom szamara is nyitva allé helyiségekben figyelemfelhivé jelzést
(piktogramot és szoveges felhivast) helyezett ki arrél, hogy a teriileten kamerés
megfigyel6rendszert alkalmaz.

(11) A kameras megfigyel6rendszer alkalmazasanak korlatjai

Adatkezel6 a kamerads megfigyelést és a kamerarendszer {izemeltetését az aldbbi
korlatozasok betartasaval végzi, és a kovetkezd korlatozasoknak veti ala magat:

a.) Az Adatkezel§ a kameras megfigyel6rendszert kizarélag a maganteriiletnek mindsiilé
ingatlanan, bérleményén beliil, illetve a maganteriiletnek a kdzonség szamara nyilvanos
részén alkalmaz, kozteriiletet nem figyel.

b.) Az Adatkezel§ nem alkalmaz kameras megfigyel6rendszert olyan helyen, ahol a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillonésen mosdédban, illemhelyen, tovabba
olyan helyiségekben, amelyek a munkavallalok munkakozi pihendjének eltoltése céljabol
lettek kijelolve (példaul dohanyzé, étkezd).
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.9 Az Adatkezel§ kizarja a munkavallalok és a fidktelepre belépdk intim helyzetben térténé
megfigyelését, azonban nem vallal felel§sséget azért, ha az Erintett a megfigyelt teriiletet a
rendeltetésével 0ssze nem fér6é médon haszndlja, azaz sajat maga is vét a mélt6 alapvetd
magatartasi, viselkedési szabalyok ellen.

d.) Nem lehet olyan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni, aminek a célja a
munkavallalok munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. Nem mindsiil befolyasolasnak a
megfigyel6rendszer 1étérél és alkalmazasarél sz6lé tajékoztatd kihelyezése, illetve
munkavallalok részére torténd atadasa.

(12) A felvételek (a Személyes Adatok) tarolasa, felhasznalasa, tovabbitasa

a.) Az Adatkezel§ a képfelvételeket a sajat tulajdonaban allo, kizardlagos fizikai és technikai
feliigyelet alatt talalhat6 székhelyén, zart szerverszobaban tarolja.

b.) Az Adatkezel§ 5 (6t) munkanapig gondoskodik az adatok biztonsagos tarolasarol, az
adatok ezt kovet6en automatikusan megsemmisiti / feliilir6dnak, azok visszaéllithatatlanul
torlésre keriilnek.

c.) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve méas
személyes adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat rogzitésétdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne
torolje. Bir6ésag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képvalamint mas személyes
adatot a birésagnak vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

d.) Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagaro6l, megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilonodsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

e.) A megfigyel6rendszer felvételeit az Adatkezel6 kezelésében 4all6 szoftver és hardver
kezeli, tarolja. A rogzitett adatok tovabbitasra nem keriilnek. A régzitett adatok zart lancban
torténd kezelése miatt harmadik személy nem férhet az adatokhoz, internetes, vagy mas
tavolrél behatolast lehet6vé tevé infrastruktra nem keriil alkalmazasra.

f.) Az Adatkezel§ megfelel§ jogosultsagi szinteket hoz létre a személyes adatokhoz vald
hozzaféréshez.

h.) A kameras megfigyel6rendszer altal rogzitett képfelvételt az Adatkezelénél az alabbi
személyek tekinthetik meg:

- az Adatkezeld cégjegyzésre jogosult tagjai, mint dontéshozé vezetdk.

i.) A rogzitett felvételeket az Adatkezel6 harmadik fél részére csak a jogszabalyban
meghatarozott esetben és felhatalmazas alapjan (pl. rend6rség, birdsag, egyéb nyomozo
hat6sag, munkavédelmi hatosag részére) adja at.
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j.) A rogzitett anyagokat kizarolag szabalysértés vagy bilincselekmény gyandja, illetve
munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni, illetve felhasznalni, a megismerésének okat
és idejét, valamint a megismerd személyét jegyz6konyvben kell rogziteni. Az ezen adatokat
igazolhaté modon tartalmazé elektronikus nyilvantartés is jegyz&konyvnek mindsiil.

k.) A jogszabalyban meghatarozott nemzetbiztonsagi, bliniild6zési, szabalysértési, illetve
igazsagszolgaltatasi feladatai ellatdsa céljabol a nemzetbiztonsagi szolgélat, a rendérség, a
szabalysértési hatésag, az ligyészség és a birdsag igényelhet adatot. Az Adatkezeld a hatésagi
megkeresésnek koteles eleget tenni és a kért felvételt tovabbitani.

1.) Személyes adatok felhasznalasanak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt bir6ésagi (pl.
munkaiigyi jogvitdban, biintetéeljarasban) vagy més hat6sagi (pl. szabalysértési,
munkavédelmi) eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

m.) Kulfoldre adattovabbitas nem torténik.

(13) Az Adatkezel6 telephelyén és székhelyén biztonsagi szolgalatot ellaté Vallalkozas latja
el az &rzési és védelmi feladatokat, aki Adatfeldolgozdéként jar el a kameras megfigyel6
rendszer vonatkozasaban.

VIII. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

17. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasdg valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasidhoz
sziikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 7.
szama melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald
hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket t{izfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program/ok
GUtjan végzi, amely megfelel/nek az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program/ok
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biztositja/ak, hogy az adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellendrzott koriilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Giton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Tarsasaggal
szerz6déses kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazé iratait
biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek (szekrények)
kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

IX. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZOI ES ADATFELDOLGOZOT IGENYBEVEVOI
TEVEKENYSEGE

18. § Adatfeldolgoz6 tevékenységek

(1) A Tarsasag

- honlapja tekintetében a tarhelyszolgaltato:

AB PLUSZ Szamitastechnikai és Szolgaltaté Betéti Tarsasag
2049 Dibsd, IV. Béla kiraly utca 48.

+36 20 362 6984

support@abplusz.hu- @ rendszergazda:

Innosol Informatikai Kft

2120 Dunakeszi AbrahdmP4l utca 23 B
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- a szalliték
GLS General Logistics Systems Hungary Kft.
Alsénémedi 2351 GLS Eurépa u. 2.

DHL Freight Magyarorszag Kft
BUD International Airport, DHL building (264) H-1185 Budapest

DPD Hungary Kft.
1134 Budapest, Vaci at 33. 2. em.

Pannon Express Kft.
H-2330 Dunaharaszti, Raktar u. 8.

Assix Zrt.
2724 Ujlengyel hrsz. 0122/42

Yusen Logistics (Hungary) Kft.
Eurdpa u. 6. (BILK, ,B2” Building), 1239, Budapest

Huncargo Forwarding Kft.
H-1095 Budapest, Tinddi u. 1-3. IV. emelet 92.

Samer&Co. shipping Kft.
Ldrinci Gt 154 “E” Building 2220 Vecsés, Hungary

Cargostar Kft. 1214 Budapest II. Rakdczi F. Gt 195-197.

Raben Trans European Hungary Kft.
H-2330, Dunaharaszti, Jedlik Anyos u. 31.

Well Trans Szallitmanyozasi kft.
3231 Gyongyossolymos Virag at 107.

AD Intrade Kft.
1132 Budapest, Kresz Géza utca 29. IV/6

HAPP Fuvaroz6 és Szallitmanyozo6 Kft.
H-8441 Marko Iparos u. 10.

AIRPHARM HUNGARY Kft.
2220 Vecsés, Lérinci Gt 61.



Schenker Kft.
2310 Szigetszentmiklds, Leshegy Gt 30.

- Szallitok és vamkezeldk:
FedEx Express Hungary Transportation Kft.
HU, 1185 Budapest, BUD Nemzetk.Repiil6tér II.Log.K6zp.283 ép.
1675 Bp, Pf.: 241

UPS Magyarorszag Kft.
2220 Vecsés, Lorinci Gt 154. Airport City Logistic Park. G. ép.

DHL Express Magyarorszag Kft.
1185 Budapest, BUD Nemzetkozi Repiil6tér repiilStér 302. ép.

DSV Hungaria Szallitmanyozasi Kft
1112 Budapest, Balatoni at 2/a

Kiithne + Nagel Kft
2071 Paty, M1 Business Park ,E” épiilet

- Vamkezel6k:
Rhenus Logistics Hungary Kft.
Almaskert utca 4., 2220. Vecsés

Zoll-Platz Kft.
6728 Szeged, Budapesti Gt 34.

- szoftver és vallalatiranyitasi rendszer
Servantes Informatikai Kft.
1161 Budapest Jozsef utca 18.

- vagyonbiztonsag/riasztas
IntelliAlarm Tiiz és Riasztas Atjelzé Zrt. Microsolder Kft.

2040 Budaérs, Ebner Gyorgy koz 4.

Multi Alarm Zrt.
Fatyolka utca 8.

1106 BUDAPEST

- ISO audit tekintetében
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https://www.google.hu/maps/place/1185+Budapest+BUD+Nemzetk%C3%B6zi+Rep%C3%BCl%C5%91t%C3%A9r+rep%C3%BCl%C5%91t%C3%A9r+302.+%C3%A9p.+

DNV Business Assurance Magyarorszag Kft.
székhely: Budapest, H1143 Stefania Gt 101-103

- a munkavallalok egészségbiztositasa tekintetében
Medicover Forsakrings AB (publ)Magyarorszagi Fioktelepe

székhely: 1134 Budapest Vaci Gt 29-31
végez adatfeldolgozast.

(2) Adatfeldolgozé igénybevétele: a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok megfeleld§
garanciakat ny(jtanak az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztosité, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

(3) Az adatfeldolgoz6 a Tarsasag elGzetesen irasban tett eseti, vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

(4) Az adatfeldolgozé &ltal végzett adatkezelés vonatkozdsaban a Tarsasag és az
adatfeldolgozé szerz6dést kotnek, vagy a meglévd szerz&désiiket adatfeldolgozo6i klauzulaval
egészitik ki. Ezen szerz6dés vagy szerz6déskiegészités a szerz8dd feleket, adatkezelés
targyat, idStartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipuséat, az érintettek kategoridit,
valamint a szerzddé felek kotelezettségeit és jogait, valamint a jogérvényesités lehetGségét
hatarozza meg.

(5) Az el6z6 pont szerinti szerzédés kiilondsen elGirja, hogy az adatfeldolgozd, aki a
Tarsasag nevében kezel adatokat:

-a személyes adatokat kizardlag a Tarsasag irasbeli utasitasai alapjan, vagy jogszabalyi
rendelkezések kezeli,

- biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget (7. szama melléklet) vallalnak vagy jogszabalyon alapul6é megfelel§
titoktartasi kotelezettség alatt allnak,

-alkalmazza a legalabb a Tarsasag altal eldirt szint{ adatbiztonsagi intézkedéseket,

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel segiti a Tarsasagot abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
jogainak gyakorlasahoz kapcsol6dé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

-segiti a Tarsasagot az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allo
informacidkat,

-kotelezi magat, hogy a nala bekovetkezd adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul, de
legkés6bb 72 6ran beliil tajékoztatja errdl a Tarsasagot

-az adatkezelési szolgaltatds nyajtasanak befejezését kovetGen a Tarsasag dontése szerint
minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat a vallalkozasnak, és visszaallithatatlanul és
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végérvényesen torli a meglév6 masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
szemelyes adatok tarolasat irja el6.

(6) Az adatfeldolgoz6 és a nala személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy
ezeket az adatokat kizarolag a Tarsasag utasitasanak megfelel6en kezelheti.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

19. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és
vevl- partnerlistak illetéktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, titkosito
kulcs elvesztése, jelszo elvesztése.

20. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo6 jogi el8irasok betartasa a
Tarsasag ligyvezetésének a feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag ligyvezetését.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag ligyvezetésének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen az adatfeldolgozé(k), a munkavallalok, szerz&d6 partnerek, egyéb érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgal6 eseményeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetGje - az adatok biztonsagaért
felel6 dolgoz6 bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy val6édi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,
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b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

d. az incidenssel érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f a kar megel&zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(9) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén a Tarsasag ligyvezetése -amennyiben Ggy
itéli meg, hogy az valoszintsithet6en kockazattal jar az érintett természetes személyek
jogaira és szabadsagara, legkés6bb a tudomasara jutastél szamitott 72 6ran beliil bejelenti
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag honlapjan az erre rendszeresitett
feliileten: https://dbn-online.naih.hu/public/login, illetve értesiti az érintetteket is,

(10) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az
incidensbekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begytjtésérdl és megdrzésérol. Ezt
kovetSen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer( miikddés visszaallitasat.

21. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast (11.szam@ melléklet) kell vezetni, amely
tartalmazza:

a. az érintett személyes adatok korét,

b. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

C. az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d. az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e. az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f. az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) Anyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell 8rizni.

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

22. § Tajékoztatas az érintett jogairol
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E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a

Az

Az

Tarsasag, mint adatkezel6 kezeli.
a. El6zetes tajékozodashoz valo jog

érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelSz6en tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dd
informaciékhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo6 jog")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil tordlje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkeze2516 pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére
az Adatkezel§ tajekoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz val6 jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekd vagy az AdatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel$
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldéképpen jelent6s mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezel8re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

1. A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez val6 jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hat6sdgnal érintett megitélése
szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet (Rendelet 77.
cikk)

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hat6sag
Cim: Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

n. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

- Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hat6sag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejd dontésével szemben, vagy ha a
feliigyeleti hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliill nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy
annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)
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A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per az On lakohelye szerinti
torvényszék eldtt is megindithaté (az alabbi hivatkozason talalja torvényszéekek
felsorolasat és elérhet8ségét: http://birosag.hu/torvenyszekek ).

p- Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz
val6 jog

- Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk).

XII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

23.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasag, mint adatkezelS§ késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasardl az
Adatkezel§ a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja
az érintettet.

(3) Ha az Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nydjthat be a feliigyeleti hat6sagnal (NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) A Tarsasag, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az
érintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kiilondsen annak
ismetlédo jellege miatt - talzd, az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

(5) A kérelem egyértelmen megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitasa a
Tarsasagot terheli.
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XIIL.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24.§ A szabalyzat megéllapitasa és mddositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetése jogosult.

25.§ intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval,
és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése
minden munkavalla6 (foglakoztatott) munkakori kotelessége.

Kelt Budapest, 2024. aprilis 30. napjan
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1. szamu melléklet
ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

SZEMELYES ADATOK

az érintett neve:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok: (ha az
adatkezeléshez tovabbi adat kell, pl.
adbészam, TAJ szam, stb.)

INFORMACIOK

az adatkezeld neve:

székhelye:

képviselS neve:
honlap:
az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa
személyes adatok cimzettjei: (akik Adatvédelmi szabalyzatban rogzitettek
megtekinthetik) szerint

a személyes adatok tarolasanak Jogszabalyban és az Adatvédelmi
id6tartama: szabalyzatban rogzitettek szerint

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t§l az Onre
vonatkoz6 személyes adatokhoz wvalé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a
joga van az adathordozhatésaghoz.
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Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.
Joga van a feliigyeleti hat6saghoz panaszt benyujtani.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hat6sag
Cim: Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055
Levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36 (1) 391 1400E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatszolgéltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara
nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:

Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan www.microsolder.hu elérhet6 Adatkezelési
tajékoztatéban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes
adataim fentiekben megjeldlt céla kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil

beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hoé nap

alairéas
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2. szamu melléklet

A Tarsasag, mint munkaltato

I. TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL ES A
SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL
I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK
A munkaltaté a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.

§-ban elGirt tajékoztatasi kotelezettségének az aldabbiak szerint tesz eleget:

1. NAPI MUNKAIDO e,

2. HETI KET PIHENONAP: Szombat és vasarnap.

3. ALAPBEREN TULI MUNKABER ES e
EGYEB JUTTATASOK

4. MUNKABER Az Mt. 136-164.§-a szerint.

A kifizetett munkabér
elszamolasarol a targyhonapot
kovetd hénap .............. napjaig
irasbeli tajékoztatast ad. A
tajékoztatasnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavallal6 az
elszamolas helyességét, a levonasok
jogcimét és Osszegét ellendrizni
tudja.

5. A MUNKABERFIZETES GYAKORISAGA: A munkavallal6 részére jaro
munkabért utdlag, legalabb
havonta egy alkalommal kell
elszamolni.

6. A MUNKABER KIFIZETES NAPJA: Mt. 157. §/1/A: munkabért
legkésGbb a targyhonapot koveto
hénap tizedik napjaig utalja at.

7. MUNKAKORBE TARTOZO FELADATOK: Munkakori leiras szerint.

8. A SZABADSAG Mt. 115-125. §-a szerint.
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A RENDES SZABADSAG MERTEKE:

Az Mt. 116. §-a szerint az
alapszabadsag mértéke 20
munkanap. Pétszabadsagok: az Mt.
117-120. §-a szerint.

10.

11.

SZAMITASI MODJA:

AZ ALAPSZABADSAG KIADASANAK
SZABALYAI:

Mt. 115-121. §-a szerint. F6bb
szabalyok: a munkavallal6 részére,
ha munkaviszonya év kézben
kezdddott vagy szlint meg, a
szabadsag aranyos része jar. A fél
napot elérd toredéknap egész
munkanapnak szamit.

A szabadsagot - a munkavallal6
el6zetes meghallgatasa utén - a
munkaltat6 adja ki. A munkaltatd
évente hét munkanap szabadsagot
- a munkaviszony els6 harom
hénapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalé
kérésének megfelel6 idSpontban
koteles kiadni. A munkaltato ettdl a
munkavallalé kérésére eltérhet. A
munkavallalénak erre vonatkozd
igényét legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. A szabadsagot gy kell
kiadni, hogy tartama legalabb
Osszefliggd 14 napot elérjen. A
szabadsag kiadasanak idépontjat a
munkavallaléval legkés6bb a
szabadsag kezdete eldtt tizenot
nappal ko6zolni kell. A szabadséagot -
a 125. §-ban foglaltakat kivéve -
megvaltani nem lehet. A
szabadsagot esedékességének
évében kell kiadni.
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12. A MUNKALTATORA ES A Mt. 69. § (1) A felmondasi id6

MUNKAVALLALORA IRANYADO harminc nap.

FELMONDASI IDO (2) A munkaltat6 felmondasa

MEGALLAPITASANAK SZABALYALI: esetén a felmondasi id6 a
munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan hiisz nappal,

d) tiz év utan huszono6t nappal,

e) tizenot év utan harminc
nappal,

f) tizennyolc év utan negyven
nappal,

g) htisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

13. AZONNALI HATALYU FELMONDAS: Mt. 78. § (2) Az azonnali hatalya
felmondas jogat az ennek alapjaul
szolgal6 okrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott
tizenot napon, legfeljebb azonban
az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy
éven beliil, blincselekmény
elkdvetése esetén a biintethetség
eléviiléséig lehet gyakorolni.

14. A MUNKALTATOI JOGKOR az adott munkavallaléval személyes
GYAKORLOJA: kozlésre kertiil

15. MUNKALTATOI SZABALYZATOK (Mt.
17.§) ES TAJEKOZTATASOK (Mt. 18.§)  e-mail Gtjan
KOZLESENEK SZOKASOS MODJA:

II. MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

* A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.
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» Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybol szarmaz6
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket
von maga utan.

¢ A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja
soran tudomasara jutott személyes adatokat kizar6lag a munkakori feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya fennallasat kovetSen is terheli. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybo6l ered6 kotelezettség 1ényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba
a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzaréassal
blintetendS. A biintetés egy évig terjed§ szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt: Budapest, 2024. ............... ho xx. nap

a munkavallal6 alairasa
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III. TAJEKOZTATO A MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL
ES SZEMELYHEZ FUZODO JOGOKROL

A Munka Torvénykonyvérdl 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint
a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggs okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és varhaté tartamarol a
munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a személyiségi jogarol altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallald személyiségi jogardl rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltato koteles a munkavallalot
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségek
teljesitése céljabol a munkaltaté a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamdra
atadhatja. Errél a munkavallalot elbzetesen tdjékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltaté
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltésag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellenérizhet6. A munkaltato
el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

Az adatkezel$ (munkaltat6é) neve: MICROSOLDER Kft

Elérhetiségei

székhely: 1037 Budapest, Kiscsillag u. 18.
telephely: nincs

telefon: +36-1-203 8742

email: info@microsolder.hu

Az On személyes adatai kezelésének célja: a munkaviszonybdl eredé6 munkaltatéi
kotelezettségek teljesitése, valamint a munkavallaldi jogok érvényesithetGsége.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a
munkaltato altal végzett adatkezelések jogalapjarol:
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- munkaszerz6désbdl vagy munkaviszonyhoz kot6d6é megallapodasbdl eredé
kotelezettségek teljesitése

- a munkaltatora vonatkoz6 jogi kotelezettségek teljesitése

- a munkaltatéra ruhazott kozhatalmi jogositvany keretében végett
adatkezelések

-az adatkezelés a munkaltato jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges

- kivételes esetekben hozzajarulas alapjan.

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelSleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {igyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok - nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotdrvényekben elSirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl sz616 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes
adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idStartamara, az adatok cimzettjeire,
tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltat6 a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

II. Tajékoztatas adatfeldolgozdokrol
1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybo6l
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében - a

torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd tarsasag megnevezése és cime: Medicover Forsakrings AB
(publ)Magyarorszagi Fioktelepe

székhely: 134 Bp., Vaci Gt 29-31.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat, a
valtozasrél a munkaltaté irasban értesiti a munkavallalét.

III. Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:
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1. Személyi ellendrzés

A munkaltaté jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilép6 munkavallalét
csomag/taska bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett
felhivni, ha
e megalapozottan feltehet6, hogy az érintett blincselekménybdl vagy
szabalysértésbdl szarmazé olyan dolgot tart maganal, amely a munkaltatd
(Tarsasag) tulajdonat képezi és
» e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at, tovabba
e az intézkedés a jogsért6 cselekmény megel6zése vagy annak megszakitasa
érdekében sziikséges.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa (jelenleg nem keriil alkalmazasra
az Adatkezel6nél)

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve.

Ha a munkahely tertiiletén jogszertien senki sem tart6zkodhat (igy kiilonosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
0ltozdk, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelSrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl
a Tarsasag ligyvezetése jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 5 munkanapig Orizziik meg.
Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott 6t munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel§je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.
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A munkaltaté iizembehelyezéskor tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérdl (latdszogérol) és a kihelyezés céljarol.

3. T@jékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellenérzésérol

A Munkaltat6 alkalmazza a 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.) vonatkozo
rendelkezését: a Munkaltat6 nem engedélyezi a munkavallalé6 részére a Munkaltato
tulajdonat képez6é és a munkavallald hasznalataba adott asztali szamitégép, laptop,
okostelefon (egyiitt szamitastechnikai eszk6zok), valamint céges levelez6rendszer és
internet magancélt hasznalatat, azt munkavégzés mellett magancélra nem hasznalhatja.

A Munkaltato6 felhivja a figyelmet arra, hogy a munkavallal6 felel§s a hasznalataba adott
szamitastechnikai eszkozok virusmentes és egyéb fertdzésektSl valé mentességért. A
szamitastechnikai eszk6zokre kizardlag a vallalatiranyitasi rendszer/rendszer gazda altal
engedélyezett és ellen6rzott virusmentes fajlok tolthetdk le.

A Munkaltat6 jogosult a munkavallalé altal hasznalt - a Munkaltaté tulajdonat képezd -
szamitastechnikai eszk6zok, a vallalati elektronikus postafidk ellen6rzésére és indokolt
esetben annak a megfigyelésére.

Ellen6rzésre f6 szabalyként mindig a munkavallalé jelenlétében kell sort keriteni. Az
ellen6rzésrél -amennyiben ezt a koriilmények lehetdvé teszik -elzetesen értesiteni kell a
munkavallaét. A Munkaltaté az ellen6rzés soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggd adatokba, levelezésbe
tekinthet be, akkor is, ha azon a munkavallal6 a tiltas ellenére magancélua fajlokat is tarolt.
A Munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkdz hasznalatanak
ellenérzésekor az Munka torvénykonyvének indokolasa szerint az atadott szamitastechnikai
eszkozon tarolt adatba az ellendrzés soran addig tekinthet be a Munkaltat6, ameddig el nem
tudja donteni, hogy az adat magancélt adat-e. Ezt kovet6en a munkavallalé haladéktalanul
koteles eltavolitani a magancélt adatokat.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellen6rzésérdl

* A munkavallal6 a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési
kotelezettség megszegése nélkiil hasznalhatja.

A munkaltaté tulajdonat képezs és a munkavallal6 altal hasznalat -céges - telefon hivasairél

a munkaltaté a szolgaltatotdl tételes hivasrészletezdt kérhet és azok forgalmi adatait (hivott

szam, fogadott szam, a hivas kezdd idépontja, a hivas id6tartama, a hivasegység dija, a hivas

43



dija) megismerheti. A munkavallal6 ehhez - ezen tadjékoztatas alairasaval - kifejezetten
hozzajarul.

5. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tantsithat olyan
magatartast, amely - kiilonosen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltaté
Tarsasagében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallald6 magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A
korlatozasrél a munkavallalét irasban elézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallal6 munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefiiggésben olyan magatartast nem tantsithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Tarsasag
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére és altalaban a j6 hirnév sérelmét megvaldsithatja.

6. Tajékoztatas az automatizalt dontéshozatalrol és a profilalkotasrol
A munkaltat6é automatizalt dontéshozatalt nem alkalmaz.

7. Jogorvoslati jogok

Panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Cim: Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Fentieken feliil adatainak jogellenes kezelése esetén az illetékes birédsaghoz is fordulhat.

Zaradék:

Alulirott munkavallalé ezen okirat alairasaval igazolja, hogy jelen Tajékoztatét alairasa el6tt
teljes terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat
atvette, mindezek tényét alairasaval igazolja.

Kelt: Budapest, 2024. év ............... hé xx. nap

a munkavallal6 alairasa
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3. szamu mellékelt
TAJEKOZTATO

a munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalaton val részvételrol

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrodl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el§ a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és vélemeényezésérol szol6 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését
megel6z4, illet6leg a képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleg(
képzésre; az allaskeresl esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy
szamara ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§- ban meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egészil ki.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa,
hogy a munkavallalg, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele
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aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem veszeélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotéat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodésat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatésa, illetSleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el§ baleseti veszélyt;

c) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképességu;

d) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

e) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozéas-egészségligyi ellendrzést igényel;

(3) A munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathat6sag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag
fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

a Tarsasag, mint munkaltatd, kizarélag az alkalmassag tényét, vagy hianyat ismeri meg,
egyéb kiilonleges egészségiigyi adatot nem kezel, annak nem jut a birtokaba.

Zaradék:

Alulirott munkavéllalé alairdasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Név:

Alairas
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4. szamu melléklet

A ereereererncresrecsecnsnsnssnsnnnans -an megkotott (modositott)......ceeueeeenneee. szerzGdés

... szami melléklete

Tajékoztatd
- N szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok
kezelésérol

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu
Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) -, valamint az informaciés
onrendelkezési jogroél és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényben foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezelS tajékoztatja a ....ccoovveeevverieierereierernieeereenennee.
hogy az alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6dé fél

b) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve,
el6z8 neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve),

c) lakcimét;
d)  telefonszamat

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel§z6en megteendd
intézkedések (szerz6dés megkdtése), [szerz6dés-modositas esetén: szerzddés teljesitése]
jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkdtésével, - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a kdnyvelési,-
adozasi feladatokat ellaté munkavallalok, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerzédés megsziinését kovets 5 év.

A Tarsasag tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, a
személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait a www.microsolder.hu megtalalhato
Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza.

A Jelen tajékoztatoban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

Kelt, 20 év hé

(Név
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5. szam® melléklet

TAJEKOZTATO JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK, MEGHATALMAZOTTJAINAK ELERHETOSEGI ADATAI
KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve, székhelye:

telefonszama:

e-mail cime:

INFORMACIOK

az adatkezeld neve:
székhelye:

képvisel neve:
honlap:
az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése
személyes adatok cimzettjei: (akik Adatvédelmi szabalyzatban régzitettek
megtekinthetik) szerint

a személyes adatok tarolasanak Jogszabalyban és az Adatvédelmi
idGtartama: szabalyzatban rogzitettek szerint

A Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatdja megtekinthetd: a Tarsasag székhelyén/honlapjan

A fenti tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

alairas
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6.szama melléklet
Jelenleg a Tarsasag nem alkalmaz kameras megfigyel6 rendszert!

Tajékoztato biztonsagi kamerarendszerrel torténé megfigyelésrol
KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

T4ajékoztatjuk a Tisztelt Erintetteket, hogy a Tarsasag az ingatlanan kameras megfigyeld
rendszert alkalmaz, mely soran személyes adatokat tartalmaz6 képfelvételek késziilnek.

A kameras megfigyelés célja egyrészrdl a Tarsasag székhelyére és telephelyeire belépd és
ott tartézkod6 munkavallalok, mas természetes személyek életének, testi épségének védelme,
masrészr6l a Tarsasag gyartolizemében torténd termelés élet és vagyonbiztonsagi
feltételeinek 0-24 6raban torténd ellenérzése, valamint az itt talalhatd, jelentds vagyoni
értéket képvisel§ termékek, berendezések, miszaki cikkek és mas értéktargyak védelme,
értékiik, allaguk mego6vasa.

A képfelvételeket az egyes telephelyeken taldlhat6 helyszini kamerarendszer felvevd egysége
rogziti és tarolja. A rogzitett képfelvételek felhasznalas hianyaban 30 munkanapig keriilnek
megOrzésre, melyet kdvetéen automatikusan térlédnek. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a
képfelvételt birosagi, vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az Erintett a képfelvétel rogzitésétsl szamitott harminc napon beliil jogdnak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy a képfelvételt a Tarsasig ne tordlje. Az Erintett
személy jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, vagy bejelentéssel
vizsgalatot kezdeményezhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag- nal
Cim: Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055
Levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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7. szama melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

(Titoktartasi Nyilatkozat minta)

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adébszam:

Képviseld:

Telefonszam

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatkezel§)

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adészam:
Képvisel6:
Telefonszam:
E-mail cim:
Honlap: www.

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd) , egyiittesen emlités esetén Felek

Jelen szerzddési kikotéseket kell alkalmazni az Adatfeldolgozd) altal kiilon megbizasi

szerz6dés alapjan a megbizd részére teljesitett

szolgaltatashoz kapcsol6dd adatkezelési tevékenységre, amelynek soran az Adatfeldolgozé a
megbizd, mint adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel. Az alapszolgaltatasi szerz6dés

megbiz6janak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezeld.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizéval jogviszonyban levs érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiilon
megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoléddan. Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem
kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa, amely a megbiz6 feladata.

2. AZ ADATFELGOZAS IDOTARTAMA
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A megbizoval kotott szerzdés fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATFELDOLGOZAS JELLEGE ES CELJA

Az Adatfeldolgozé az FErintettek személyes adatait a szerzédésben vallalt feladatai
teljesitésének érdekében kezeli.

AZ adatfeldolgozas célja

munkaviszony létesitése és fenntartasa

a munkaviszonnyal 6sszefiiggd bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi,
bevallasi ad6-és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése

adatszolgaltatasi és bérszamfejtési kotelezettségek teljesitése és munkabér
fizetési kotelezettség teljesitése

az Mt. szerinti (munkaltatot) Adatkezel6t terheld kotelezettségeknek vald
megfelelés (munkaid6 nyilvantartasa, kiadott szabadsag nyilvantartasa)
kiilonb6z6 adoé és jarulék kedvezmények igénybevétele
munkavallalét megillet6 addokedvezmény érvényesitése (els6 hazasok
kedvezménye, csaladi kedvezmény, 6sszevont addalap csokkents kedvezmény)
igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrél (TB
kiskonyv) kiallitasa és kezelése

apat megilletd potszabadsag érvényesitése
jogszabalyban megallapitott kereseti korlatozasok betartasa

munkavédelmi célok (hatésagi ellendrzések, munkabaleseti jegyzdkonyvek
kitoltése)
baleset vagy vészhelyzet esetén a megadott telefonszamon a kapcsolattart6
értesitése

munkabaleset kivizsgalasa
betegszabadsag és fizetés nélkiili szabadsag, valamint a megfeleld ellatas (tavolléti
dij vagy tappénz) megallapitasa és az ellatas kifizetése

egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és baleseti tappénz iranti kérelem elbiralasa
és ellatasok kifizetése

a szerz6dés szerinti tamogatads folyOsitasa és a szerz&dés teljesitésének
ellenérzése

annak munkaltatd altali igazolasa, hogy eleget tett a jogszabaly szerinti
foglalkoztatasi kotelezettségének

(tarolas idStartama szerz6déskotés esetén a szerz6dés megszilinésétdl szamitott
8 év, egyéb esetekben legfeljebb 1 év)

munkavégzési kotelezettség teljesitésének ellendrzése

munkaviszony megsziintetése esetén a megfelel6 megsziintetd irat kiallitasa
munkaviszony megsziinésekor kiallitand¢ igazolasok (ad6 adatlap,
jovedelemigazolas, igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély
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megallapitasdhoz, tarsadalombiztositéasi igazolvany, tartozasigazolas, 6sszevont
igazolas levont és kifizetett jarulékokrol)

A e tevékenysége soran keletkezett szamlak konyvelése, konyvvezetése,
a jogszabalyok szerint mindenkor sziikséges jarulékok, adok kiszamitasa, beszamolok
elkészitése, kozlése, elkiildése. Az AdatkezelGvel {izleti kapcsolatban all6 cégek szamlazashoz,
pénziigyi tevékenységhez sziikséges adatok (cégnév, bankszamlaszam, stb.)

Palyazatok elkészitése soran sziikséges adatszolgaltatas, elszamolashoz sziikséges adatok
tarolasa

4. a.) A FELDOLGOZASRA KERULO SZEMELYES ADATOK TiPUSA (a Tarsasag iizleti
tevékenységével kapcsolatban)

A természetes személy
-neve,

-lakcime,

-telefonszama,

-online azonosit6ja (IP cime)

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

A megbizd
- megrendeldi,
- vevdi,
- ugyfelei

6. A MEGBIZO (ADATKEZELQO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel§ jogosult ellendrizni Adatfeldolgozéndl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2. Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az AdatkezelSt terheli felel@sség, ugyanakkor az Adatfeldolgoz6 koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

6.3. Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAG, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
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7.1. Utasitasi jog: az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarélag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfeleld§
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak - az Aaltaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valoszinliségli és
sulyossagt kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelS szintl adatbiztonsagot
garantalja. Az Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizaré6lag az
adatkezel$ utasitasanak megfelelGen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés Gtjan kizaroélag az
arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Osszefliggésben férjenek
hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozo
a szerz8désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel§ ismerettel és
gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
modja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: az Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak az Adatkezel§ elzetes irasbeli hozzajarulasa esetén vesz igénybe.

7.5. Egylittmiikodés az AdatkezelGvel:

a) tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti
az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b)Az Adatfeldolgozé mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgoz6 rendelkezésére
all6 informaciokat.

c) Az Adatfeldolgoz6, mint adatfeldolgozé az adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatéarozott
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kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
eldsegiti az adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozo
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

8. A SZERZODES MEGSZUNESE
Az Adatfeldolgozoval kotott szerz6dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott létrejott
alap megbizasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.

9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: az alap megbizasi szerzSdés
megszlinése jelen adatfeldolgozasi szerzédés megszlinését is eredményezi. E szerz6dés
megsziinését kovetSen az Adatfeldolgozé minden birtokaban levé minden személyes adatot,
nyilvantartast az alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezel6nek
- a felek eltér6 megallapodasa hidnyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,
nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezelének - amennyiben ezek elektronikus fogadasara
az adatkezel§ nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezelének
egyidejlileg az Adatkezel6t6l szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmaz6 masolatot
torol nyilvantartasabol.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szo6lo.
2013. évi V. tdrvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvényt kell alkalmazni.

10.2. A megbiz6 (Adatkezel§) alairasaval igazolja, hogy szerz8dési feltételeket alairasa el6tt
teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év hé nap

Adatfeldolgoz6 Megbizé (Adatkezeld)
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TITOKTARTASI NYILATKOZAT
Az adatfeldolgozast végz$ vallalkozasok munkavallaléinak

munkaltatdé neve és cime

munkavallalé neve

munkavallalé beosztasa

Mivel a munkaltatobm az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamt altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informaéaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) rendelkezése szerinti
adatfeldolgozonak mindsiil, és e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell,
hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak, tovabb4a megismerve a ,személyes adat" Rendelet szerinti fogalméat, miszerint
személyes adatnak minGsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,érintett") vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett moddon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithat6 —

kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltaténdl a munkavégzés soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznédlom, azokat illetéktelen személlyel nem
k6zlom, és nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a

személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden korlatlan ideig terhel.
Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybo6l eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltat6 munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Kelt, 20 év hé nap

név:
alairéas
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8.szamu melléklet

GDPR FOGALMAK
I. Adatok tipusa

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozo
barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosité - példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd - vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Genetikai adat: egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informéaci6t hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat. Ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszképiai adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl.

II. Adatkezel6 személyek

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, aki/amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelS kijelolésére vonatkozod
kiilonos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel.
Az adatfeldolgoz6 korlatai:

o az adatkezelést érint$ érdemi dontést nem hozhat,
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o atudomasara jutott személyes adatokat kizar6lag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel,
e sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba
o aszemélyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni.
o Kizart adatkezeld: Olyan adatkezel6 nem bizhaté meg, aki/amely a feldolgozando
személyes adatokat felhasznal6 {izleti tevékenységében érdekelt.
o Irasbeli szerz8dés: Az adatkezel§ és adatfeldolgoz6 kozott irasbeli szerzédésnek kell
fennallnia az adatfeldolgozasrol, amelyben a fentieket szabalyozni kell.
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik
félnek mindsiil-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

ITII. Adatkezelési tevékenységek

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mitivelet vagy mitiveletek Gsszessége, igy a gyjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mobdon torténd
hozzaférhet6vé tétel Gtjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik
korlatozasa céljabadl.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl§déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tart6zkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzdk elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak.
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Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznélasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

IV. Kiemelt definiciék

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi hatasvizsgalat: ha az adatkezelés valamely - kiilonosen 4j technoldgiakat
alkalmaz6 - tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, koriilményére és céljaira,
val6szintsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezel§ az adatkezelést megel6z8en hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik.

Adatvédelmi tisztvisel6: az adatkezel§ és az adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki
minden olyan esetben, amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birésagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési mtiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél, ill. céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszik sziikségessé;

¢) az adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak (pl. faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi meggy6z&désre
stb.) és a DbiintetGjogi felelsség megallapitdsara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

V. Egyéb definiciok
Személyes adatok hatarokon atnyalé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalésul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel§6 vagy adatfeldolgozé tobb
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tagallamban talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben kertiil
sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 0sszefiiggésben
keriill sor 1gy, hogy egynél tobb tagallamban jelent§s mértékben érint, vagy
val6szin(sithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld
vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozéd részérdl torténé tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Az informaciés tarsadalommal Osszefliggl szolgaltatas: szolgaltatas, amely az informacios
tarsadalom barmely szolgaltatasa, azaz barmely, altalaban térités ellenében, tavolrol (a felek
egyideju jelenléte nélkiil), elektronikus tGton és a szolgaltatast igénybe vevl egyéni kérelmére
nyUjtott szolgaltatas.

VL. Infotv. definiciéi
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6d6 technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l, valamint az

alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges.
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9. szamu melléklet

A Tarsasag

INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZATA

Verzid szadm

A dokumentum
kelte

Jovahagyta
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1.

1.2

1.3

1.4

2.

1. Hataly

A Szabdlyzat célja, hatalya

A jelen szabalyzat (,Szabalyzat) a Tarsasag, mint adatkezel§ (a tovabbiakban:

,Adatkezel6”) altal alkalmazand6é adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat,

intézkedéseket tartalmazza.

A Szabalyzat célja, hogy az Adatkezelére vonatkozé jogszabalyok, kiilondsen az

informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXII.

torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény, az Eur6épai Parlament és

a Tanacs 2016/679 Rendelete, az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az

informaciés tarsadalommal 6sszefliggs szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo6 2001. évi

CVIIL torvény, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban

szabalyozza a birtokaban 1év6 személyes adatok kezelésére, feldolgozasara és védelmére

vonatkozo6 altalanos kérdéseket.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi munkavallal6jara,

megbizottjara, valamint az Adatkezel&vel szerz6déses kapcsolatba keriilt természetes és

jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 Tarsasagekre, az Adatkezeld
kezelésében 1év6 személyes adatokra vonatkozéan a veliik kétott szerz6dés alapjan.

A Szabdlyzat targyi hatdlya a természetes személyeknek az AdatkezelS altal kezelt

Személyes adatainak adatkezelésére és adatbiztonsagara terjed Kki.

A jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel§
tulajdonaban vagy kezelésében (egyéb jogviszony, jogosultsag alapjan
birtokaban vagy hasznalatdban 1év6, vagy rendelkezése alatt) all6 minden
adatra, eszkozre, halézatra, tovabba a Munkavallalok altal a munkavégzés soran
hasznalt, (pl. az adott személy tulajdondban vagy nem a Munkaltatoval fennall6
jogviszonya kapcsan rendelkezése alatt all6) informatikai eszkozokre
(hardverekre, szoftverekre, perifériara, adathordozoékra, laptopokra,
mobiltelefonokra stb.) és a mindezekkel 6sszefiiggd tevékenységekre, mindezek
teljes életciklusaban (az el6készitést6l a haldzatbol, illetve alkalmazasbol
torténd kivonasig).

Meghatarozasok

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a mtiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adathordozé: az adat fizikai megjelenési formaja, tarolasi helye, ideértve az iratokat is.
Adatkezel6: az a tarsasag, amely a jelen Szabalyzat szerinti valamely adatkezelési
tevékenységet végzi.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiillonosen gyUjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,

61



megvaltoztatasa, felhasznéalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Erintett: bArmely meghat4rozott (azonositott vagy azonosithaté) természetes személy.
Infotv.: az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvény.

Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény.

Munkavallalé: az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé természetes személy. A Szabalyzat
rendelkezései soran a Munkavallaléval egy tekintet ald esik az adatkezel§ valamennyi
megbizottja, valamint az Adatkezel6vel szerz6déses kapcsolatba keriilt természetes személy,
aki az Adatkezel6 altal folytatott adatkezelési tevékenységben részt vesz.

Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény.

Rendelet: az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol

Szabalyzat: a jelen Informatikai biztonsagi szabalyzat.

Személyes adat: barmilyen adat vagy informacié, amely alapjan egy természetes személy
Felhasznal6 - kozvetett vagy kozvetlen modon - azonosithatova valik.

3. Altalanos rendelkezések

3.1 A Munkavallal6 az Adatkezel6 érdekében végzett tevékenysége, illetve az
Adatkezel6vel fenndllé jogviszonya soran felmeriild, illetve tudomasara jutott
informacidkat, valamint Személyes és egyéb adatokat kizardlag az Adatkezeld
céljainak és érdekeinek megfelel6en hasznalhatja.

3.2 Minden, az Adatkezel§ mlkodése soran keletkez6 informaciét, valamint
adatot a Munkavallalé koteles bizalmasan, az Adatkezel§ illetd tizleti titokként
kezelni. Ennek megfelelSen:

. nem jogosult az Adatkezel6vel fennallé jogviszonya fennallasa alatt, sem
ennek megszilinését kovetSen - az Adatkezel§ kifejezett irasbeli hozzajarulasa
nélkiil - bizalmas informaciét mas tudoméasara hozni;

. semmilyen koriilmények kozott nem jogosult a bizalmas informéaciét mas
célra, illetve méasféle médon hasznalni, mint amelyet az Munkaltatéd
megallapitott.
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3.3 A Munkavallald, koteles az Adatkezel6 tulajdonat képezd6 vagy az
Adatkezel§ altal rendelkezésére bocsatott hardware és szoftver eszkozoket,
Adathordozodkat, valamint az informatikai és telekommunikéaci6s hal6zat allagat
megovni, a benniik keletkezett hibakat haladéktalanul jelezni az Adatkezeld
rendszergazdaja felé

3.4 A Munkavallalé az Adatkezel6 tulajdonat képezé vagy az Adatkezel§ altal
rendelkezésére bocsatott hardware és szoftver eszkozoket, Adathordozékat és az
informatikai és telekommunikaciés halézatot kizardlag az Adatkezel§ céljainak és
érdekeinek megfelel6en hasznalhatja.

3.5 Minden Munkavallalé kotelessége, hogy amennyiben Adatvédelmi incidens
vagy az Adatkezeld eszkozeivel, Adathordozodival vagy hal6zataival kapcsolatos
visszaélés jutott a tudomasara, ennek tényét az informatikai biztonsagi felelésnek
haladéktalanul jelezze.

Adatvédelmi incidens, valamint az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
visszaélés, tovabba az informatikai biztonsag sérelme esetén a [belsé adatvédelmi
felelds / az informatikai biztonsagi felelds] koteles az adatgazdat és rendszergazdat
haladéktalanul tajékoztatni.

3.6 Az adatok, Adathordozék, a hardware és szoftver eszk6zok biztonsagos
tarolasarél, illetve az Adatkezel§ informatikai és telekommunikaciés halézatai
biztonsagar6l a Munkavallalonak kotelessége gondoskodni. Az erre alkalmas
eszkozok rogzithet6sége érdekében az Adatkezel( biztositja az erre célra megfeleld
zarakat, amelyek Munkavallal6 altali hasznalata kotelezd.

A munkavégzéshez sziikséges a hardware és szoftver eszkozok javittatasa és
potlasa az Adatkezel§ terheli, de ezek okanak, és/vagy a felel§sség kérdésének
megallapitasat a rendszergazda kezdeményezheti, a kar megtérittetését indokolt
esetben elrendelheti.

3.7 Az Adatkezel$ tulajdonat képezd vagy az Adatkezel$ altal a Munkavallalé
rendelkezésére bocsatott hardware és szoftver eszkdz fogalomkorébe tartozod
szamitogépeken, szervereken kizardlag az Adatkezeld tulajdonaban 1évé licencelt
szoftver hasznalhaté; a regisztralt konfiguraciotdl eltérd, nem rendszeresitett
szoftverek hasznalata, illetve privat szoftverek telepitése, hasznalata tilos. A
Munkavallal6é ettél csak a rendszergazda irasbeli jovahagyasaval térhet el. A
telepitett szoftvereket az Adatkezeld§ rendszeresen ellendrizheti.

3.8 A Munkavallal6 birtokaban 1év6 Személyes adatoknak a rendeltetésszer(
Adatkezeléstdl eltérd leméasolasa, tovabba az Adatkezel§ szoftvereinek lemésolasa,
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az adatoknak magancéla felhasznalasa, a szoftverek nem rendeltetési helyiikon
val6 telepitése szigoraan tilos!

3.9 A Munkavallalé kételes gondoskodni az altala kezelt Személyes adatok
pontossagar6l és naprakészségérdl, tovabba az altala kezelt Személyes adatok
vonatkozasaban az Adatkezel6 altal elSirt intézkedések maradéktalan betartasarol,;
mindezek keretében kiilonosen a Személyes adatok megfelel6 biztonsagarol,
ideértve a Személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem
biztositasat is.

3.10 A Munkavallal6 koteles a szamara elérhet6vé tett Személyes adatok
védelmérdl gondoskodni.

Képerny6én, nyomtatott vagy elektronikus formaban Személyes adat illetéktelen
személy szamara hozzaférhet6 médon nem maradhat.

A Munkavallalénak a téle elvarhaté minden médon gondoskodnia kell arrél, hogy
az olyan mobil Adathordozdkon, amelyek az Adatkezel6 székhelyén kiviil is
hasznalatba keriilnek, és Személyes adatot tartalmaznak, a Személyes adatokba
illetéktelen személy ne nyerhessen betekintést, azokhoz ne férhessen hozza.

A jelszavas képernydvédd hasznalata, a rendszeres iddkoézonkénti jelszocsere
kotelezd. Aktualis és régebbi jelszavakat felirni és az alkalmazas teriiletéhez
kothetd helyen tarolni nem szabad. A felhasznaléi azonositéjaval és jelszavanak
hasznalataval végrehajtott mtveletek felel§ssége a Munkavallalét terheli.
Kinyomtatott és mar nem sziikséges Személyes adatokat hozzaférhetetlenné kell
tenni az iratmegsemmisit6 segitségével, melyr6l a Munkavallalé koteles
gondoskodni.

3.11 Az Adatkezel6 biztositja a szerverein elhelyezett Személyes adatok
mentését, és szervereinek biztonsagos ilizemeltetését, ezért a munkavégzéshez
sziikséges Személyes adatokat a Munkavallalo koteles els6dlegesen ott tarolni. A
rendszergazda irasbeli jovahagyasa hidnyaban szigortan tilos a Személyes adatok
tarolasa publikus tarhelyen, tovabba olyan eszk6zén, amelyet nem az Adatkezeld
bocsatott a Munkavallalé rendelkezésre, ide nem értve az Adatkezel§ altal
szerz6déses jogviszony alapjan igénybe vett kiils§ tarhelyszolgaltatast az arra
vonatkoz6 szerzddésben meghatarozott keretek kozott.

A személyi szamitogépeken elhelyezett fajlok biztonsagar6l a Munkavallalénak kell
gondoskodnia (pl. biztonsagi mentés készitése).

3.12. Az Adatkezel6 szamitastechnikai eszkodzparkjanak kezelését a
rendszergazda végzi. A rendszergazda feladatkorébe tartozik a koradbban az
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Adatkezel6 kornyezetében nem alkalmazott szoftverek biztonsagi alkalmassagat
vizsgalni.

3.13 Az Adatkezel6 gondoskodik a szamitogépek megfeleld virusvédelmérdl. A
kiilonboz6 ellendrz6- és véddprogramok, ellen6rzd- és védbeszkozok futasat
akadalyozni, felfiiggeszteni szigoraan tilos!

3.14 Az Adatkezel§ a Munkavallalok szamara munkavégzés céljabdl Internet
kapcsolatot és elektronikus levelezési lehetGséget tesz elérhetévé. Az ezeken a
csatornakon keresztiil folyatott informécidcsere ellen6rzését az Infotv., az Mt.
valamint a Ptk. altal lehetévé tett keretek kozt az Munkaltatdé rendszeresen
ellendrzi.

3.15 Szigoraan tilos:

a) barmilyen, a hatdlyos magyar jogszabalyokba iitk6z6 moédon, vallasi, etnikai,
politikai vagy mas jellegl érzékenységet sértd, masokat zaklatd, vagy nem az
Adatkezel§ tevékenységét, profitszerzését célzd tevékenység folytatésa;

b) az Adatkezel§ informatikai és telekommunikaciés haloézatanak eréforrasaihoz,
tovabba az Adatkezel6 birtokaban 1évé Személyes adatokhoz vagy iizleti titoknak
mindsiil§ adatokhoz torténd illetéktelen hozzaférésre, a halézatok eréforrasainak,
valamint az adatoknak illetéktelen hasznalatara, modositasara, megrongalasara,
megsemmisitésére iranyul6 tevékenység vagy az ezekre iranyul6 kisérlet;

) az informatikai szolgaltatdsok blokkolasat, lassitasat célz6 tamadas, az
azonositasi, illetve biztonsagi intézkedések megsértése vagy az ezekre iranyuld
kisérlet; valamint az Adathordozékhoz, azonositéhoz, szamitégéphez, egyéb
eszkozokhoz vagy a halézatokhoz torténd illetéktelen hozzaférés, vagy ezek
kisérlete;

d)  ahaldzatok, a szamitogépek, egyéb eszkdzok biztonsagos miikodését zavard vagy
veszélyeztet$ informacidk, programok terjesztése;

e)  ahalbzati forgalom lehallgatasa, megfigyelése, ide nem értve a Tarsasag részérdl
torténd ellendrzést;

f) az Internetrdl a rendszergazda irasos engedélye nélkiil programok letoltése;

g)  seértd vagy tarsadalomra veszélyes, illetve jogszabalyba vagy jo erkolcsbe iitkozd
szoveg, kép, abra vagy egyéb formaja informacié publikalasa, letdltése;

h) a felhasznaléi Internet forgalom és az elektronikus levelezés tartalmanak
titkositasa, elrejtése, alcazasa, titkositasa gy, hogy a visszafejté kulcs nincsen az
Adatkezel$ birtokaban;

i) barmilyen Internetes végpontra, illetve hal6ézati eszkozre valdé jogosulatlan
behatolas, vagy barmilyen ilyen iranyt probalkozas;
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

i) az eszkozok erdforrasainak az Internet felé val6 megosztasa, kivéve, ha az adott
projektért az Adatkezeld altal kijelolt felel6s személy engedélyével és munkakori,
illetve beosztas szerinti feladat részeként torténik;

k)  az Adatkezel§ halézatanak szerzGi jogvédelem ala es6 anyagok atvitelére torténd
hasznalata, kivéve, ha munkakori, illetve beosztas szerinti feladat részeként
torténik.

3.16 A Munkavallalé koteles az Adatkezel§ altal meghatarozott titoktartasi,
adatvédelmi és informatikai biztonsagi kotelezettségeket, valamint az alkalmazott
biztonsagi eszkézokre és eljarasokra vonatkozoé rendelkezéseket betartani.

3.17 Az adathoz, Adathordozobhoz, eszk6zhoz, telekommunikaciés halézathoz
torténd illetéktelen felhasznal6i hozzaférést a Munkavallal6 koteles az errdl tortént
tudomasszerzést kovetden a rendszergazda felé haladéktalanul jelezni.

Az eszkozok hasznalatara vonatkozo szabalyok

Az informatikai eszko6zok, illetve halézat biztonsagat befolyasolé kiilonbozd

eseményeket (biztonsagi elSirasok megsértését, veszélyeket, hianyossagokat vagy

mikodési zavarokat) a Munkavallal6 koteles a rendszergazda felé haladéktalanul

jelenteni, valamint koteles mindent megtenni a sziikséges bizonyitékok 6sszegytjtésére.
Az informatikai eszkozoket fizikai értelemben védeni kell a biztonsagot
fenyegetd veszélyektdl és a karos kornyezeti hatasoktol. Mindezekre a muiszaki
berendezések elhelyezése soran is tekintettel kell lenni.

Munkavallalé koteles gondoskodni az Adatkezel§ tulajdonat képezd eszkozok
biztonsagos tarolasardl, feliigyeletérdl. Az asztali szamitogépek kizardlag jelszéval
védett alvo, avagy kikapcsolt allapotban hagyhatok feliigyelet nélkiil.

Az Adatkezel$ tulajdonat képezd eszkozok esetében a telepité csomagokat, telepit
kulcsokat csak a rendszergazda kezelheti, a kulcsok nem adhatok ki.
Az Adatkezel§ tulajdonaban 1év6 mobil eszkozok esetében az eszkozokre telepitett
szoftverekért, azok hasznalataért, és az ebbdl esetlegesen az Adatkezel6nél keletkezd
karért az eszkozt hasznalé Munkavallalé viseli a teljes felelGsséget.

Az Adatkezel6 tulajdonat képez6 eszkozt hasznal6 Munkavallalé koteles

gondoskodni az eszkoz fizikai védelmérdl.

4.7 Az Adatkezel§ tulajdonat képezd eszkozon tarolt adatok illetéktelenek
altali elérhetetlenségét az eszkdzt hasznalé Munkavallal6 koteles biztositani, és
azért teljeskord felelGsség terheli.

4.8 Az Adatkezeld sziikség esetén a tulajdonat képezd eszk6zokon torténd Adatkezelést
- az Adatkezeld lényeges jogos érdekére tekintettel - ellendrizheti. Az ehhez kapcsol6dé
érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel$ elvégezte.
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5. Szoftver- és virusvédelem

5.1 Az Adatkezel§ tulajdonat képezd, vagy egyéb jogviszony, jogosultsag
alapjan az Adatkezel§ birtokaban vagy hasznalataban 1évG, vagy rendelkezése alatt
all6 informatikai eszk6zokon futtatott szoftverekre a rendszergazda altal
biztositott frissitéseket minden Munkavallalé koteles a rendszergazda altal
megadott hataridén beliil telepiteni. Amennyiben a Munkavallalé nem rendelkezik
az ehhez sziikséges jogosultsaggal, Ggy a telepitést a rendszergazda végzi el.

5.2 A Munkavallal6 altal a munkavégzés soran hasznalt és az Adatkezel§
tulajdonat képezs, vagy egyéb jogviszony, jogosultsag alapjan az Adatkezel§
birtokdban vagy hasznalataban 1év§, vagy rendelkezése alatt all6 eszkozokon
rendszeres id6kozonként - legalabb [havonta egy alkalommal] - a rendelkezésre
allo frissitéseket telepiteni kell.

5.3 Az Adatkezel6 gondoskodik az altala biztositott informatikai eszkézok
karbantartasar6l és monitorozasar6ol. Az ezen tevékenységet megvalositod
rendszerfeliigyeleti szoftverek futasat akadalyozni, felfiiggeszteni szigoraan tilos.

5.4 Az Adatkezel§ tulajdonat képezd, de a Munkavallalé birtokaban vagy
hasznalataban 1év6, vagy rendelkezése alatt all6 informatikai eszkozokon az
operaciés rendszer telepitése/Gjratelepitése csak a rendszergazda irasos
jovahagyasaval engedélyezett.

5.5 A Munkavallalé az észlelt nem jogtiszta szoftvert koteles az Adatkezeld
rendszergazdajanak haladéktalanul jelenteni.

6. A halézat és a levelezd rendszer hasznalatara vonatkozoé
rendelkezések
6.1 Az Internet-kapcsolat célja a munkavégzés bonyolitasa, ennek érdekében

az interneten fellelhet§ informacidk, szolgaltatasok elérhet6vé tétele, valamint Az
Internet-kapcsolat igénybevételével megengedett minden, az Adatkezeld
munkafolyamataihoz kapcsolédé tevékenység végzése, amennyiben az nem iitkozik
jelen Szabalyzat valamely egyéb rendelkezésébe vagy az Adatkezel6 egyéb
utasitasaba.

6.2 Az Adatkezel§ altal {izemeltetett informaciés rendszerbe bemend és
kimend adatba az Adatkezel6nek betekintési joga van. Ezen Adatkezelés jogalapja
az Adatkezel§ jelent6s jogos érdeke, amelyre vonatkozdlag a Munkaltaté az
érdekmérlegelési tesztet elvégezte.
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6.3 Az internet hasznalata soran altalaban tiltott minden olyan magatartas,
ami torvénybe, jogszabalyba vagy az internetes kozosség elfogadott normaéiba
utkozik, fliggetleniil attdl, hogy azokra a jelen Szabalyzatban kifejezett utalas
talalhaté-e.

6.4 Az Adatkezel$ informatikai hal6zatat hasznal6 valamennyi Munkavallalé
felel6s a halézat biztonsagaért, koteles ismerni és betartani a biztonsagi
eldirasokat és az Internet-haldzati etika (netikett) alapszabélyait.

6.5 Az egyéni felhasznal6i azonosité és jelsz6 szigortan bizalmasan kezelendd!
Mas adatainak megszerzése, illetve az erre tett kisérlet tilos! Szigortian tilos a
masok nevét bejelentkezési névként felhasznalni!

6.6 Az Internet, illetve annak hasznalata, tovabba az Adatkezel§ informatikai
halézatanak hasznalata soran tilos:

a) minden olyan tevékenység, ami a hatadlyos jogszabalyokba iitkozik, ideértve
kiilonosen, de nem kizardlagosan masok személyiségi jogainak megsértését; a
tiltott haszonszerzésre iranyuld tevékenységet (pl. piramis-, pilotajaték); a szerzdi
jogok megsértését; szoftver illegalis terjesztését;

b) masokra nézve sértd, illetve masok vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegi
érzékenységét bantéd vagy arra nézve sérelmes, tovabba masokat zaklatd
tevékenység;

¢) a Munkavallal6 munkajahoz szervesen nem kapcsolodo, direkt iizleti céla
tevékenység, reklamok terjesztése;

d) az Adatkezel§ informatikai halézat erdforrédsaihoz, a halézaton elérhetd
adatokhoz torténé illetéktelen hozzaférés, azok illetéktelen hasznalatara,
modositasara, megrongalasara, megsemmisitésére iranyul6 tevékenység;

e) az Adatkezel6 informatikai halézata, illetve az Internet-hal6zat biztonsagos
miikddését zavard vagy veszélyeztet§ informacidk, programok terjesztése (pl.
virusok, trdjai programok, hacker eszk6zok, férgek);

f)  halézati forgalom lehallgatasa, megfigyelése, kivéve, ha ez jogszerlen, egy adott
munkakdrhoz kapcsolodik;

g)  azinternetrdl - akar legalisan - hozzaférhet6 programok letoltése, kivéve, ha az
az informatikai biztonsagi felel6s vagy a rendszergazda Kkifejezett engedélye
alapjan torténik;

h) a szolgaltatdsok blokkolasat, lassitasat célz6 tamadas, az azonositasi, illetve
biztonsagi intézkedések megsértése és az erre iranyulo kisérlet, valamint az egyéb
azonositbhoz, szamitégéphez vagy halézathoz torténd illetéktelen hozzaférési
kisérlet;
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6.7

i)

),

k)

D

0)
p)

Q)

r)

sértd vagy tarsadalomra veszélyes, illetve jogszabalyba vagy j6 erkolcsbe titk6z6
szoveg, kép, abra vagy egyéb formaju informacié publikalasa, letoltése;

valamely szolgaltatas jogszabalyt, szabalyozast, szabvanyt, nemzetkozi
egyezményt, felhasznalasi feltételt vagy dijszabast sért6 modon torténd
igénybevétele;

a Munkavallal6 internetes forgalméanak titkositasa gy, hogy a visszafejt§ kulcs

nincsen az Adatkezel§ birtokaban;

az Adatkezel$ informatikai hal6zata, illetve barmilyen egyéb szamitogép-halézat
rombolasa, illetve biztonsaganak gyengitése, tovabba mas felhasznalé - beleértve
mas Munkavallal6 - jogosultsaganak jogosulatlan hasznalata;

barmilyen Internetes végpontra, illetve hal6zati eszkozre valé jogosulatlan
behatolas, vagy barmilyen ilyen irany( prébalkozas;

barmely végpont miikddésének megzavarasa vagy szandékos tualterhelése az
Adatkezel§ informatikai hal6zataroél vagy annak igénybevételével;

Internetes szamit6gép erdforrasainak megosztasa;

szerzdi jogvédelem ala esd anyagok atvitele (még kozvetetten is), ha az atvitel
soran masok szerzdi joga sériil, vagy ha az atvitel jelen Szabalyzat valamely egyéb
rendelkezésébe litkozik;

a Munkavallal6 munkijahoz nem kapcsol6dé Személyes adatok mentése az
Adatkezel$ rendszereibe;

a Munkavallal6 munkajahoz kapcsol6d6 Személyes adatok letoltése az Adatkezels
rendszereibdl.

A Munkavallal6 az Adatkezel$ altal rendelkezésére bocsatott eszk6zokon kizarodlag az
Adatkezeld altal ajanlott levelezérendszereket hasznalhatja. Az erre vonatkozo ajanlast
a rendszergazda a Munkavallalok részére elérhet6vé teszi.

6.8
a)

b)

)

d)

Az elektronikus levelezéshez kapcsolédéban tilos:

az elektronikus levelek oly médon torténd titkositdsa, hogy a visszafejtésre
hasznalhat6 kulcs nincsen az Adatkezel$ birtokaban;

az Adatkezel$ informatikai halézatanak, illetve szervereinek nem az Adatkezel§
érdekében végzett tevékenységéhez kapcsol6dd, nagy terjedelmd vagy nagy
mennyiségl levelek, illetve kéretlen kereskedelmi iizenetek kiildésére torténd
hasznélata;

a levelezérendszer reklam, hirdetés céljara, politikai célra, masok munkajanak
hatraltatasara, illetve az Internet veszélyeztetésére torténd hasznalata;

indokolatlanul nagyméret( iizenetek vagy fajlok kiildése;
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e) a Munkavallal6 munkajahoz nem kapcsolodd Személyes adatok mentése az
Adatkezel@ altal tizemeltetett levelezd rendszerben vagy a Munkavallal6 céges e-
mailjéhez kapcsol6ddan az Adatkezeld altal biztositott tarhelyen;

f) a Munkavallal6 munkajahoz kapcsol6d6 Személyes adatok letoltése az Adatkezels
rendszereib6l a Munkavallal6 magan e-mail fidkjaba;

g) un. holabda levelezés (angolul chain letters: olyan iizenet mely tartalmazza azt,
hogy a cimzettje azt kiildje tovabb masoknak), vagy ehhez hasonld lizenetek
kiildése, illetve tovabbitasa;

h) a ciminformaci6 hamisitasa vagy a fejléc egyéb mddon torténé modositasa a
felad6 vagy a cimzett személyazonossaganak elrejtésére;

i) virusos levelek, illetve tartalom szandékos kiildése.

6.9 Az Adatkezel§ informatikai halézatanak tavoli elérése esetén is be kell
tartani a jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

7. A felhasznaléi azonositéra és a jelszéora vonatkozd specialis
rendelkezések
7.1 A felhasznal6i azonositoval csak annak tulajdonosa (jogszerd hasznaléja)

jelentkezhet be.

7.2 A jelsz6 titkossaganak megdrzése a Munkavallalo felelGssége; a jelszavakat
bizalmasan, titkosan kell kezelni, az nem oszthat6 meg mas Munkavallalékkal,
illetve kiils6 személyekkel.

7.3 Amennyiben a munkaallomas(ok)on a hitelesitési folyamatban a beirt
jelsz6 Osszefiiggd szovegként olvashaté (az alkalmazas nem rejti megfelel6en a
jelszot), a Munkavallalo koteles gondoskodni arrél, hogy mas illetéktelen személy
ne lathassa az altala beirt jelszot.

7.4 Amennyiben a Munkavallal6 gyanitja azt, vagy tudomast szerez arroél, hogy
jelszavat illetéktelen személy megismerte, koteles a jelszét azonnal lecserélni.

7.5 Egy adott azonositorél folytatott tevékenységért mindig annak jogszer(
hasznaléja felel. Az azonosité kolcsonadasa tilos! A Munkavallalé azonositéjaval,
illetve jelszavaval végrehajtott mlveleteketért az adott Munkavallalé személyesen
felel abban az esetben is, ha a m{iveletet nem maga hajtotta végre.

Az informatikai biztonsagért felel6s személyek
8.1 Az Adatkezel§ a jelen Szabalyzatban megfogalmazott vildgos
iranymutatassal, az informatikai biztonsaggal 0Osszefiiggd felelGsségi korok
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8.2

8.2.1

8.2.3

egyértelmd kijelolésével és elismerésével aktiv moédon tamogatja az informatikai
biztonsagot a Tarsasagon beliil.

A szerepkorokkel kapcsolatos altalanos - a Tarsasagi egység szintjén értelmezett —
felel6sségi szabalyokat az Adatkezel§ Tarsasagi és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ),
az egyes informacidbiztonsagi szempontbodl relevans folyamatokban, eljarasokban
értelmezett részletes feladatokat és felel6sségi szabalyokat az adott felhasznald
munkakori leirasa tartalmazza.

Az Adatkezel6 Tarsasagén beliil az informatikai biztonsagi feladatok az alabbi
munkakorok kozott oszlanak meg:

Adatgazda

Az adatgazda elsddleges feladata az Adatkezel6 adatvagyona szamara a megfelel§
biztonsagi kornyezet kialakitasa.

Az adatgazdak feladatkorébe tartozik kiilénosen:

« azegyes Adatkezelési folyamatok vonatkozasaban az Adatkezelés biztonsagi
kovetelményeinek meghatarozasa, a rendszergazdadk és az informatikai
biztonsagi felelGs segitségével és egylittmiikodésével;

« az egyes adatokhoz, adatbazisokhoz valé hozzaférésre feljogositott
személyek korének, jogositvanyuk tartalmanak meghatarozasa;

« a felel@sségi koriikbe tartoz6 adatok vonatkozasaban az adatoknak az egyes
biztonsagi osztalyokba torténd be- vagy atsorolasanak elvégzése;

9.2.2 Rendszergazda

A rendszergazda elsédleges feladata az adatkezel$§ szamitastechnikai eszkézparkjanak
kezelése, karbantartasa.
Ennek soran feladatkorébe tartozik kiilonosen
o az Adatkezel$ szamitastechnikai eszk6zeinek beszerzése;
« az operacioés rendszerek telepitése, frissitése, karbantartasa;
« aszamitistechnikai rendszerek tizemeltetése;
« szoftver és virusvédelem;
« azrendszereken beliill mentések és helyreallitasok biztositasa;
« rendszer eréforrasok feliigyelete;
» jelszavak kezelése;
» Dbiztonsagi szabalyok betartasanak ellendrzése;
« hibajavitas.
A rendszergazda az adatkezelés soran az adatgazdakkal szorosan egylittmiikddve latja
el feladatait.
Informatikai biztonsagi felel§s
Az informatikai biztonsagi felel6s az adatkezel§ elsédleges informatikai referense.
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Az informatikai biztonsagi felelds feladata:

o« az Adatkezel6 informatikai biztonsagi feladatainak tervezése,
meghatarozasa, iranyitasa és ellendrzése;

« az informatikai biztonsagi szabdlyzatok elkészitése, vagy azokban valo
kozrem(ikodés, a szabalyzatok betartatasa, a vonatkozd részeinek
karbantartasa;

o részvétel a Dbiztonsagi események felderitésében, elemzésében és
kezelésében;

« az Adatkezel§ informacidbiztonsagi tevékenységének koordinalasa;

o az adat- és informaciévédelemmel kapcsolatos veszélyforrasok felmérése és
elemzése;

o eljaras az Adatvédelmi incidensek soran;

o gondoskodas az informatikai biztonsagi szabalyzatok naprakészen
tartasarol, az abban foglaltak betartasanak ellendrzésérdl;

« az informatikai biztonsagi eszkozok allapotanak figyelemmel kisérése,
javaslatot azok cseréjére, bGvitésére;

o az informatikai biztonsdgra vonatkoz6 oktatdsok megszervezése és
lebonyolitasa.

8.2.4 Adatvédelmi tisztvisel$ (DPO)

9.2

A Rendelet 37. cikke rogziti azokat az eseteket, amely esetekben az Adatkezel6nek
adatvédelmi tisztvisel6t kell kijeldlnie.

Attekintve az Adatkezel§ adatkezelési tevékenységét, megallapitast nyert, hogy egyik
adatkezelési tevékenység sem tartozik a Rendelet 37. cikke altal nevesitett kategoriak
kozé. Erre tekintettel Adatkezel6nél bels6 adatvédelmi tisztvisel§ kijelolésére a
hivatkozott rendelkezés alapjan az Adatkezel6 nem koteles.

Az AdatkezelGk altal folytatott adatkezelési tevékenység jogszer(iségéért az Adatkezel§
az informatikai biztonsagi felelds tartozik felelGsséggel. Rajta kiviil az egyes
adatkezelési tevékenységek esetén a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek betartasa és
betartatasa az adott adatkezelés esetében eljar6 adatgazda és rendszergazda, valamint
az informatikai biztonsagi felelds korébe tartozik.

Vegyes rendelkezések
A jelen Szabalyzat rendelkezéseirdl az Adatkezel$ tajékoztatja a Munkavallaloit.
A Szabalyzat hatélyos szovege elektronikus formaban elérhet§ az Adatkezel§ kozponti
hal6zatan.
A Szabalyzatban foglalt rendelkezéseir6l az Adatkezel6 a Munkavallaldi részére
oktatasokat szervez, amelyen valamennyi Munkavallal6 koteles részt venni.
Az Adatkezel6nek az arra feljogositott szerve barmikor jogosult a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit egyoldalltan médositani.
A Szabalyzat barmilyen modositasa a verziészam valtozasaval jar, melyet a Szabalyzat
cimoldalan fel kell vezetni.
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9.3

A Szabalyzat moédositasrol az Adatkezel6 a Tarsasagében szokasos moddon - akar a
munkahelyi email cimekre torténé megkiildéssel - értesiti a Munkavallalokat.

A Szabalyzat, illetve mellékleteinek feliilvizsgalatara az alabbiak szerint kertil sor:

a) évente egy alkalommal, a belsé feliilvizsgalatok soran,

b)  rendkiviili, a megvaltozott koriilmények hatasara a feliilvizsgalatot el kell végezni
az alabbi események barmelyikének bekovetkezésekor:

az Adatkezel6 Tarsasagi és Miikodési Szabalyzata modositasa;

az informaciobiztonsagot is érintd jogszabaly-valtozas, amennyiben annak
hatalya az Adatkezeldre is kiterjed;

az informéacidkezelést és -feldolgozast végz6 vagy tamogatd
folyamatokban, illetve a kezelt adatok korében beallt 1ényeges valtozas;
az Adatkezel§ tulajdonaban vagy hasznalatdban 1év6 elektronikus
informéciés rendszerekben, illetve azok fizikai kornyezetében beallo
lényeges valtozas.

¢) minden olyan esetben, amikor a Szabalyzatban leirtakhoz képest egyéb jelentds
valtozas torténik.

9.4 A mindenkori feliilvizsgalat végrehajtasa az informatikai biztonsagi felelés feladat- és
felel6sségi korébe tartozik.

Budapest, 2024. ..ccooveervrieniier eeveriiiennns
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10. szamu melléklet

AZ E-MAIL HASZNALATA, TAVMUNKA, KULSO ELERES, ELLENORZES SZABALYAI

1.) E-mail cimek kiosztasa és hasznalatanak moédja és korlatai

Minden munkatars, aki rendelkezik ,céges” email fidkkal, koteles betartani az alabbi
rendelkezéseket.

A Tarsasag altal biztositott email-cim hasznéalatanak célja a munkavégzés: a felhasznald
jogosult magancélra hasznalni az e-mail cimét, illetve a levelez§ rendszert. A Tarsasagnal
kiosztott minden email cim azonban elsé sorban a munkavégzést és a Tarsasag ligyeinek,
illetve a Tarsasaggal kapcsolatban 1évék ligyeinek intézését szolgalja, fiiggetleniil attol, hogy
egy-egy felhasznal6 személyéhez kotott az elnevezés.

A felhasznalé kozvetlen felettesének jovahagyasa nélkiill nem jogosult a céges levelezését
kiviilre atiranyitani. A felhasznalé nem jogosult a Tarsasag bels6é informatikai rendszerén
kiviili helyszinen/helyszinr6l publikus eszkozr6l vagy publikus csatornan elérni vagy
megprobalni elérni a leveleit, sem egyéb bels§ informatikai szolgaltatast, ezt kizarolag a
Tarsasag igényei szerint megfelel6en védett eszkozrdl védett csatornan teheti meg (sajat
mobilrdl és otthoni szamitégéprdl, amennyiben azok a bels§ eszkozokkel azonos védelmi
rendszerrel rendelkeznek és nincs mas felhasznal6juk).

7. 2

(...mert ezzel idegen kornyezetben a rendszerhez valo hozzaférést lehetévé tevs azonositokat

ad meg, amelyeket az ismeretlen gépen lévl egészen egyszert programok is el tudnak lopni,
igy a felhaszndalo6 bizalmas adatok hozzaférhet6vé tételét kockaztatja.)

A megfelel6 védettségli eszkéz és csatorna fogalmat a munkaltaté allapitja meg, az
informatika informaci6i alapjan.

(...mert a kozvetlen kiils6 mail-elérés megkeriili a cég sajat szirdit, amely a cég sajat
szandékainak megfeleléen van bedllitva. A Tarsasag miikodésére potencidlisan veszélyes,
kartékony levelek ilyen alternativ titvonalon valé beérkezését kivanja kizarni e szabaly).

A Tarsasag ligyvezetése, €S a .......ccevvveeruneen. vezetd jogosult az e-mail cimmel és az ottani -
nem személyes - adatokkal minden egyéb miveletre is. Példaul, de nem kizarolag:
atiranyitani, megsziintetni, automatikus valasziizenetet applikalni, biztonsagi mentést
késziteni a levelekrdl, azokat tarolni, letordlni, publikalni, kizardlag megosztani mas
felhasznalokkal.

(...a mailek munkavégzés soran létrejott informacidkat tartalmaznak, és ha valaki munkajat
masnak kell folytatnia, sziiksége van az iigy el6torténetére.)
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A Felhaszndl6 koteles az email fiokhoz tartozo jelszavat Gigy tarolni, hogy ahhoz illetéktelen
harmadik személy ne férjen hozza. Az e-mail fiokokr6l a Tarsasag iligyvezetdi vagy a HR
vezet$ utasitasara az informatikai felel6s biztonsagi masolatot készit, amit 5 évig jogosult
meg0rizni, azutan azt véglegesen torli.

2.) Ellenérzés

Az e-mail folyamba a Tarsasag tigyvezetése ellendrzés céljabdl betekinthet.
Az ellen6rzés célja a Tarsasaggal kapcsolatban 1évg {igyfelek és harmadik személyek
személyes adatai védelme betartasanak, illetve jelen utasitas szabalyai szerinti munkavégzés

277

szabalyainak, el6irasainak ellendrzése.

Az ellenGrzésre a Tarsasag ligyvezetéje, vagy az altala megbizott vezet§ jogosult. A
munkaidében torténd ellenGrzésen - elGzetes irasbeli értesités alapjan - az ellendrzott
munkatars jelenléte kotelez6. Amennyiben objektiv akadalyok miatt az ellenérzésem részt
venni nem tud, irasbeli jelzésére még egy tovabbi ellendrzési id6pontot kell kitizni.

Az ellendrzés f8szabaly szerint az észlelésig, illetve annak megéallapitasara terjed ki, hogy a
munkatars a vezetdi utasitast nem tartotta be. A Tarsasag, mint adatkezel6 ugyanakkor nem
jogosult megismerni az elGirasok ellenére a munkaltaté tulajdonat képezd szamitastechnikai
eszkozokon tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat. Az észlelés maga elegend6 munkajogi
jogkovetkezmény alkalmazasahoz.

Az e-mail fiok ellen8rzésénél elsé 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellenrzése
is elegendd lehet, amennyiben az e-mail cim felépitésébdl és az e-mail targyabdl is lehet latni
azt, hogy az magancélt e-mail, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail tartalmat.

A Tarsasag, mint adatkezel6 nem kotelezhetd arra, hogy a felhasznal6 személyes és Tarsasagi
leveleit kivalogassa abbdl a célbol, hogy a tovabbi munkavégzés céljabol torténé megosztas
soran mas személyek ne férjenek hozza a felhasznalé személyes levelezéséhez.

4.) Egyéb szabalyok

Amennyiben az ellendrzés nem végezhetd el anélkiil, hogy személyes adatot kezelne a
Tarsasag, mint adatkezeld, gy az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:

az adatkezelés célja:

- személy- és vagyonvédelem, iizleti titok védelme, munkavallaldi kotelezettségek
teljesitésének ellenGrzése

adatkezelés jogalapja:

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [Rendelet 6. cikk 1) bek. f)]
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adatkezelés cimzettjei:

- Tarsasag tigyvezetdi, a pénziigyi vezetd, IT szolgaltatd, informatikai felelGs

adatkezelés idStartama:

- haladéktalanul, de legkésébb az ellendrzés befejezését kovetd munkanap végén torolni kell
a személyes adatokat.

Az érintett munkatarsnak jogaban all az adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 szemeélyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett élhet az
adathordozhat6saghoz val6 jogaval.

Jelen szabalyzat a kihirdetését kdvetSen 1ép hatalyba.
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11.szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Kiilon lapon talalhat6é Excel tabla
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12. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
feln6ttképzésben részt vevok részére

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban GDPR) 12. cikk
(1) bekezdése értelmében a Tarsasag, mint munkaltatdja tajékoztatja Ont, mint érintettet a
feln6ttképzési jogviszonyaval kapcsolatos adatai kezelésérdl.

Ki lesz az On adatainak kezelésére feljogositva?

Adatkezeld: .......ccoocveeevriiinneennnne. FelelGs szervezeti egység és képvisel§je:
................................................................ , illetve a feln6ttképzési szerz6désben meghatarozott
»A képzésért felelGs szervezeti egység” és képviselGje adatai szerint.

Kapcsolattartd neve, elérhetGSEZe: ........couviiirriiiiriiiiniieiniieereeeeeeeeeee e ,a
feln6ttképzési szerz6désben meghatarozott szakmai és egyéb kérdésekben kapcsolattartasra
jogosult neve és elérhetGsége.

Az Adatkezel6 munkatarsai és vezet6i munkakori feladatuk, illetve vezet6i megbizatasuk
ellatasaval osszefliggésben, az ahhoz sziikséges mértékben a Résztvevd személyes adataihoz
hozzaférhetnek, azokat kezelhetik.

A feln6ttképzést a felndttképzésrdl sz0l6 2013. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)
és a felnSttképzési torvény végrehajtasarol szo6l6 11/2020. (IL. 7.) kormanyrendelet (a

tovabbiakban: Vhr.) szabalyozza.

I. FelnGttképzési jogviszonyaval kapcsolatos adatai kezelése

Kezelt adatok kore:

a) Az Fktv. 21. §-aban meghatarozott adatok:

Az On természetes személyazonosit6 adatait és - az oktatasi azonosité szdm kiadaséval
Osszefliggésben - oktatasi azonositd szamat, elektronikus levelezési cimét, tovabba

b.) az On képzéssel dsszefiiggd adatait, amelyek legmagasabb iskolai végzettségével,
szakképesitésével, szakképzettségével, a képzésbe torténd belépésével és a képzés
elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hianyaban a képzésbdl torténd kilépésével, a képzés
soran torténd értékelésével és mindsitésével kapcsolatosak.

I1. Adatkezelés célja:

a) esetében az Fktv. 21. § (1) bekezdésének megfelel6en a képzés lebonyolitasa, illetve a
felnGttképzési szerz6dés megkotése, az a) pont szerinti Fktv.-ben meghatarozott adatok
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statisztikai célokra - kiilondsen a mindségiranyitasra, tervezésre figyelemmel - torténé
felhasznalasa.

I1I. Jogalap

a) GDPR 6. cikk (1) ¢) pont: mert jogszabaly (Fktv. 21. §) koételezi az Adatkezelst az On
adatainak a kezelésére. Amennyiben nem adja meg adatait, nem jon létre a feln6ttképzési
jogviszony.

IV. Id6tartam:
az a) pontban meghatarozott személyes adatot az Fktv. 21. § (5) bekezdése értelmében az
Adatkezeld, mint feln6ttképzd a felnSttképzési szerz6dés megkotésétsl szamitott nyolcadik

év utolsé napjaig kezeli.

V. Adatfeldolgoz6:

nem keriil igénybevételre

VI. Adattovabbitas:

Az Fktv. 21. § (2) bekezdése alapjan:

1. Az Fktv. 21. § (1) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai céla felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk, tovabba
a Kozponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas moédon
téritésmentesen atadhatok és felhasznalhatok.

2. 2. Az Fktv. 15. § (1) bekezdés értelmében: Az AdatkezelS, mint felnSttképz6

a. az oktatas, képzés megnevezésére, jellegére, helyére, 6raszamara, els§ képzési
napjara és befejezésének tervezett idépontjara,

b. a képzésben részt vevl személyek természetes személyazonosit6 adataira,
elektronikus levelezési cimére, valamint legmagasabb iskolai végzettségére,

C. a képzési dijra (ha van ilyen) vonatkozé adatot szolgéltat a felnSttképzési

allamigazgatasi szerv részére a felnSttképzés adatszolgaltatasi rendszerében (FAR). Az
adatszolgaltatasi kotelezettségnek legkésébb a képzés megkezdésének idGpontjat, az
adatokban bekovetkezett valtozas esetén legkésdbb az adatvaltozas keletkezését kovets
harmadik munkanapig, bels6 képzés esetén annak a negyedévnek az utols6 napjaig kell
eleget tenni, amelyikbe a bels6 képzés befejezésének idGpontja esik. A Kormany
feln6ttképzési dllamigazgatasi szerveként a Pest Varmegyei Kormanyhivatal az
ellenérzéshez sziikséges adatokhoz a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerében hozzafér.
A Résztvevd félként vald részvételével vagy hozzajarulasaval megkotott megallapodas ilyen
targya rendelkezése esetében a Résztvevd elrehaladasroél az Adatkezeld, mint feln6ttképzé
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a munkaltatot/mas személyt vagy szervezetet kérésére, tajékoztatja (GDPR 6. cikk (1) b
pont - szerzddés teljesitése érdekében torténd adatkezelés).

VII. Az Ont megillet8 jogosultsidgok az adatkezeléssel kapcsolatban:

1. az atlathat6 tajékoztatashoz vald jog - jelen tajékoztatoval az adatkezel§ informéaciot nyu;jt
az adatkezelés koriilményeirél, vagyis tobbek kozt arrél, hogy az On személyes adatait ki,
milyen célbél, milyen alapon és meddig kezeli, valamint, hogy Ont az adatkezeléssel
Osszefiiggésben milyen jogok illetik meg, és az adatkezelésre vonatkozo6 kérdéseivel,
panaszaval kihez fordulhat;

2. a személyes adataihoz valé hozzaférés joga - On barmikor megkérdezheti az
adatkezel6t6l, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, az adatkezelésrdl
teljes kord tajékoztatast kérhet, tovabba kérheti, hogy személyes adatairél masolatot
kapjon;

3. személyes adatai helyesbitéséhez val6 jog - On kérheti, hogy az adatkezelS az On
pontatlan személyes adatait javitsa ki, vagy ha hianyosak, azokat egészitse ki;

4. személyes adatainak torléséhez valé jog - On kérheti, hogy személyes adatait az
adatkezel6 torolje;

5. az adatkezelés korlatozasahoz vald jog - On (pl. jogi igények elSterjesztése, érvényesitése
vagy védelme érdekében) kérheti, hogy személyes adatait az adatkezel6 csak tarolja, és mas
modon ne kezelje;

6. a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol tajékoztatott cimzettek
személyére vonatkozo tajékoztatas - kérésére tajékoztatjuk Ont a hivatkozott cimzettekrél;
7. adathordozhatésaghoz val6 jog - kérheti, hogy az On altal az adatkezel$ rendelkezésére
bocsatott személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja az adatkezel6tdl, vagy - ha ez technikailag megvaldsithaté - az adatkezel§ azokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa. Ez a jog csak a hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan
kezelt adatok vonatkozasaban illeti meg Ont, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt
eszk6zokkel torténik;

8. tiltakozashoz val6 jog - On barmikor tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,
feltéve, hogy az adatkezelés jogalapja jogos érdek vagy az adatkezelés kozérdekd, vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges;

9. automatizélt doéntéshozatal elleni fellépéshez val6 jog - kérheti, hogy ne terjedjen ki Onre
a dontés hatalya. Kérjiik, jelezze, ha ilyet észlel! Ha a jelen tajékoztat6 nem tartalmaz
informacidkat az automatizalt dontéshozatalrdl, akkor az ez elleni fellépéshez val6 jog
értelemszer(ien nem relevans.

10. jogorvoslathoz vald jog - jogainak megsértése esetén az Adatkezel6hoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6saghoz vagy birésaghoz fordulhat.

Jelen adatkezelési tajékoztaté tartalmat megismertem és tudomasul vettem:
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13. szamu melléklet

Rendezvények, kiallitasok adatkezelési tajékoztatdja

1. ADATKEZELO

név: MICROSOLDER Kft

székhely: 1037 Budapest, Kiscsillag u. 18.
adészam: 10959118-2-41
cégjegyzékszam: 01 09 363763

képviseli:
Az Adatkezel$ adatvédelemmel kapcsolatos elérhetGsége: ........covvvvvievvveeenireeennnen.

A jelen tajékoztat6 az Adatkezeld egyoldala kotelezettségvallalasa az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozé tagallami jogszabalyok
menteén.

Jelen tajékoztat6 az Adatkezeld altal barmikor egyoldaltian médosithat6 és/vagy
visszavonhatd, az Erintettek egyidejii tajékoztatasaval. A tajékoztatas a honlapon torténd
kozzététellel, illetve a valtozas jellegétsl fliggben az Erintettek kozvetlen értesitésével
val6sul meg.

2. ADATKEZELES CELJA

2.1 Rendezvényre valo regisztracio

Az Adatkezeld altal szervezett céges rendezvénnyel kapcsolatos regisztraciok kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Hozzajarulas

A kezelt adatok kore: Név, cégnév, beosztas, e-mail cim, telefonszam.

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

2.2 Rendezvény foto, video dokumentaldsa

Az Adatkezel$ az altala szervezett eseményeirdl fot6 és videdfelvételeket készit, melyeket az
Adatkezel$ weboldalan és facebook oldalan publikalhat, valamint sajat iizlethelységekben
elhelyezett kivetit6kon megjelenithet, tovabba a sajat szervezeti adatbazisaban tarolhat
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az Adatkezel$ a szervezet hatékony és
megszemélyesitett promocidja.

A kezelt adatok kore: Arc- és testkép, video

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaiig
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2.3 Informatikai adatmentés

IT rendszerek és infrastruktara tizemeltetése, beleértve a munkaallomasok szerverek és
hal6zati elemek lizemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és ezek visszaallitasat
havaria esetére.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az AdatkezelG jogos érdeke az izletmenet fenntartasa
érdekében az informatikai rendszerek adatainak rendszeres mentése és archivalasa.

A kezelt adatok kore: A Szervezet altal gytjtott vagy kezelt valamennyi digitalis
adatkategéria

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szervezet az informatika rendszer adatmentését 30
napig, az adatarchivalast a mentést kovetd 2. év szeptember utols6 munkanapjaig.

2.4 GDPR rendelettel 6sszefiiggd adatkezelés

GDPR rendelettel 6sszefligg6 adatkezelés

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, Adatvédelmi azonositd, Erintetti kérelem, datuma, tipusa,
tartalma, Erintetti kérelem eredménye, Incidens datuma, dokumentacibja, eredménye
Adatkezelés tervezett hatarideje: maximum 5 évig

3. ERINTETTEK KORE
Az adatkezel§ meghivott vevdi, szerz6déses partnerei kapcsolattartdi vagy a partner cégek
altal delegalt maganszemélyek, munkavallal6it és a meghivottak csaladtagjai.

4. KISKORUAK

A termékeink és szolgaltatasaink nem 18 év alatti személyeknek szodlak, és kérjiik, hogy 16
év alatti személyek ne adjanak meg Személyes adatokat az Adatkezel§ szamara.
Amennyiben a tudomasunkra jut, hogy 18 év alatti gyermektdl személyes adatokat
gyUjtottiink be, a lehet6 leghamarabb megtessziik az adatok torléséhez sziikséges 1épéseket.

5. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Hozzéjarulas esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasaig, de maximum 3 évig.
Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakoz4saig.

Az Adatkezeld jelenleg nem alkalmaz elektronikus megfigyel6 rendszert.

Amennyiben a jovében ilyen rendszer alkalmazasara sor kertil, gy arra az alabbi szabalyok
érvényesek:

Az adatkezel§ az elektronikus megfigyel§ rendszerben tarolt felvételeket a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi
CXXXIII. torvény (Szvtv.) rendelkezéseiben meghatarozott ideig tarolja.

Az elektronikus megfigyelS rendszer altal felvett felvételek tekintetébent az Adatkezel§ az
alabbi megdrzési id6ket alkalmazza: 3 nap.

82



6. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELEROL SZOLO TAJEKOZTATAS

Az adatkezel§ az adatkezelés soran a szerz6dés teljesitéséhez vele szerz6dott
adatfeldolgozd(k) szamara tovabbitja az adatokat.

Adatfeldolgozok kategériai: KiilsGs IT lizemeltets, Webszolgaltato, kozosségi média oldalak,
Jogi tanacsado.

7. KOTELEZOEN MEGADANDO ADATOK KORE

Az Adatkezel$ az egyes adatmegadasi feliileteken, amelyeken minden adat megadasa
kotelezd kiilon nem jeldli a kotelezGen kitoltend6 adatokat. Azokon a feliileteken, ahol nem
minden adat megadas kotelezd az adatkezeld csillag* megjelenitésével jelzi a kotelezGen
megadand6 adatmezdket.

8. ADATMEGADAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE
Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: a rendezvényen valo
részvétel meghitsulasa.

9. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

A megismert adatokat az adatkezel§ a 5.pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at. A rogzitett adatokat csak az adatkezel$ alkalmazottai és az
adatfeldolgozo6(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

10. HARMADIK FELTOL KAPOTT ADATOK KEZELESE

Amennyiben a Felhasznal6/Partner nem sajat adatait adja meg az Adatkezel$ részére,
hanem egyéb természetes személyét, ez esetben a Felhasznalé/Partner kizarélagos
felel6ssége, hogy az adatok megadasat ezen természetes személy hozzajarulasaval, tudtaval
és megfelel§ tajékoztatasaval tette meg. Ezek meglétét Adatkezel§ vizsgalni nem koteles.
Adatkezel§ felhivja a Felhasznal6/Partner figyelmét arra, hogy ha ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, és ezért az Erintett az Adatkezel6vel szemben igényt érvényesit, az
érvényesitett igényt, illetve a kapcsolodo kar dsszegét az Adatkezeld a
Felhasznaléra/Partnerre tovabb harithatja.

11. AZ ERINTETTEK JOGAI
Az Erintett az 1. Pontban megjeldlt elérhetéségeken az Adatkezelénél,

- kérheti, hogy adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,

- kérheti adatainak helyesbitését,

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésrdl

- kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat,

- visszavonhatja a megadott hozzajarulast (a visszavonast megel6z8 adatkezelés
jogszerlisége tovabbra is fennall).

Erintett fenti jogaival bArmikor élhet.
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Az Erintett kéréseit az 1. Pontban megjeldlt kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az
Adatkezeld§ szamara.

11.1 A tajékoztatés koltsége
Az Adatkezeld az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat els6 alkalommal
dijmentesen biztositja.

Amennyiben az Erintett egy hénapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyan azon adatokat,
melyek ez id6 alatt nem valtoztak az Adatkezel6 adminisztrativ koltséget szamit fel.

Az adminisztrativ koltség elszamolas alapja a mindenkori minimalbér érara vetitett
koltsége, mint 6radij.

A tajékoztatashoz felhasznalt munkadrak szama az el6bbi 6radijon elszamolva.

Tovabba a papir alapt tajékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatasi koltsége onkoltségi
aron és postazasi koltsége.

11.2 T4jékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatasra vagy az
Adatkezel8, mint adatkezel bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért
informacidkkal az adatkezel$ elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

11.3 Tiltakozashoz val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy
kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben a Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erej(i, jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.
Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a lehetd legrovidebb
id6n beliil megsziinteti az adatkezelést - beleértve az adattovabbitast és a tovabbi
adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes, kivéve a megalapozatlan vagy tilz6 kérelmeket, melyek
elintézéséért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeinek megfelels, ésszerd mértékd dijat
szamithat fel. Amennyiben az Erintett az Adatkezel§ 4ltal meghozott déntéssel nem ért
egyet bir6saghoz fordulhat.

12. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA
Az adatkezel§ az elektronikus megfigyel§ rendszer felvételeit nem hozza nyilvanossagra.
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13. ADATTOVABBITAS HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET RESZERE

Az Adatkezel$ az Erintett személyes adatait és a felvételeket az Eurépai Gazdasagi Térség
allamain kiviili harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

14. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL SZOLO TAJEKOZTATAS
Az adatokat az Adatkezel$ az Informatikai Biztonsagi Szabalyzata elvarasai alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezel§ gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében
az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében
hogy:

- az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabalyozza;

- csak olyan személyeknek engedélyezi a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé
feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatdsdhoz;

- az altala megbizott adatfeldolgozdkat koriiltekint6en valasztja ki, és megfelel6
adatfeldolgozoi szerzédéssel gondoskodik az adatok biztonsagarol,

- gondoskodik a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérdl és
védelmérdl.

Az Adatkezel§ ésszerd mérték fizikai, mliszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket
alkalmaz az Erintetti adatok védelmére, kiilondsen azoknak a véletlen, illetéktelen,
torvénytelen megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznalasa,
elérése vagy feldolgozasa ellen. Az Adatkezel§ a személyes adatokhoz vald ismert, és az
érintettre nézve magas kockazattal jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa
esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

AdatkezelS, amennyiben Erintetti adat tovabbitéasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelel$ védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel§ a
harmadik személyek 4ltal megvaldsitott Erintetti adatkezelésért teljes kort felel§sséggel
tartozik.

Adatkezel§ megfelel$ és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arroél, hogy az
Erintett adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek. A mentett
vagy archivalt adatokhoz a tarolas ideje alatt a hozzaférést az Adatkezel6 korlatozza. A

)

hozzaférés csak az adatok sériilése esetén visszaallitas céljabol lehetséges. Az adatmentésbdl

vagy adatarchivalasbdl visszaallitas folyamata kdzben a tarolasi id6szak alatt bejelentett

Erintetti igényeket a visszaéllitott adatok éles {izembe allitas eltt az Adatkezels ismételten

végrehajtja.
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15. JOGORVOSLAT

Barmely érintett, ha megitélése szerint

- az Adatkezel$ a jogainak érvényesitését korlatozza vagy

- azerre iranyuld kérelmét elutasitja, bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hat6sag vizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezel§
intézkedése jogszertiségének vizsgalata céljabol;

- személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6 megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogi el6irasokat, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hat6sag adatvédelmi hat6sagi eljarasanak lefolytatasat
kérelmezheti, illetve

- az Adatkezel6vel szemben birésaghoz fordulhat, s a pert valasztasa szerint a
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
posta cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu
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14. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A HONLAP HASZNALATAHOZ, A KOZOSSEGI MEDIA
FELULETEKEN VALO MEGJELENESEHEZ, COOKIEK HASZNALATA

1.) A honlap hasznalata:

Altalanos tajékoztatas
Jelen adatkezelési tajékoztat6 (a tovabbiakban: Tajékoztaté ) a www.microsolder.hu (a
tovabbiakban: Adatkezel6) részére megadott személyes adatok kezelésérdl szol.
Az Adatkezeld a jelen nyilatkozataval tajékoztatja a vele kapcsolatba keriil6 Latogatokat az
adatkezelési gyakorlatardl, a birtokaba keriilt személyes adatok védelme érdekében megtett
intézkedéseirdl, és a Latogatdk jogorvoslati lehetdségeirdl.

Alkalmazott jog
Adatkezel§ a Latogatdk adatait elsGsorban az informacios onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz016 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv. Az Infotv.
szovegét itt olvashatja: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV ), valamint az
EU_2016./6797 szam Altalanos Eurépai Adatvédelmi Rendelet (GDPR) rendelkezései
alapjan kezeli. A rendelet szovegét itt olvashatja: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

Adatkezelési Tajékoztaté célja
A Latogatok megfelel$ tajékoztatast kapjanak a személyes adataik kezeléséhez kapcsol6dd
egyes jogaikrol és kotelezettségeikrdl. A Tajékoztatd alapjan a Latogatok szamara
megismerhetdvé valnak a személyes adataik kezelésének koriilményei, amely alapjan
megalapozottan donthetnek az adataik megadasarol.

A jelen T4jékoztat6 az Infotv. 20. § (2) bekezdésén alapul, amely szerint az érintettet az
adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ az a GDPR rendelkezései
és az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.
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Az adatkezel6 azonositd, és kapcsolattartasi adatai

név: MICROSOLDER Kft

székhely: 1037 Budapest, Kiscsillag u. 18.
addészam: 10959118-2-41
cégjegyzékszam: 01 09 363763

képviseli:  Jakab Zoltan

Az Adatkezel$ adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: +36 20 419 8216
Jelen tajékoztatoban hasznalt fogalommeghatarozasok

a Tajékoztat6 alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza.
Ennek megfelel6en a f6bb fogalmakat az alabbiak

,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

yadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mtiveletek 06sszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolés, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovEbeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

yprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,

amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d8 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tart6zkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;
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yadatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldban
vagy masokkal egylitt meghatarozza;

yadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

ysharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§
szabalyzaton alapul6 és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

yadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatkezeléssel érintett személy: honlapot bongészd: azon személyek, akik a
WWW.eeiiiiieriiirneeeeeineeenns weboldalt latogatjak, arrdl tajékozodnak.

Az adatkezelés megnevezése: a honlapot latogatd szamara a felhasznalé élmény
novelése. Célja: a honlap hatékony miikodésének elsegitése, a felhasznalo6i élmény
novelése, a honlapot latogat6 biztonsaganak novelése.

Az adatkezelés jogalapja: az informaciés tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIL. térvény 13/A. § (3) bekezdése.

Hozzajarulas megadasanak mddja: a honlapot latogaté- személyek kizarélag a honlap
altal hasznalt ,,cookiek” m(ikodésébdl ad6do adatkezeléssel érintettek, melyhez a honlap
bongészésének megkezdésekor felugrd tajékoztatd elfogadasaval vagy a bongészés
folytatasaval jarulnak hozza.

A kezelt adatok kore: datum, id6pont, a felhasznal6 szamitégépének IP cime, a
meglatogatott oldal cime, az el6z6leg meglatogatott oldal cime, a felhasznalé operaciés
rendszerével és bongészdjével kapcsolatos adatok.

Az adatkezelés idGtartama: a honlap megtekintésétdl szamitott 30 nap.
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Hozzaférésre jogosultak kore: az Adatkezeld

2.) K6zosségi oldalakon val6 megjelenés

Az adatkezelés leirasa: Az Adatkezel6 kozossegi oldalakon
keresztiil kapcsolatot tart a honlap
felhasznaldival. A Facebook és az X
(korabban: Twitter) 6nall6 adatkezelSk. Az
egyes platformok kapcsan tovabbi részletes
informéacidkat és beallitasi tudnivalokat az
egyes platformok adatvédelmi
nyilatkozataban talal:

https://hu-
hu.facebook.com/privacy/policy/?entry_po
int=facebook_page_footer

https://help.twitter.com/hu/rules-and-
policies

Az adatkezelés jogszabalyi hattere: Az adatkezelés jogszabalyi hatterét a
Rendelet és az Infotv., valamint az e-
Privacy Iranyelv elGirasai jelentik.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja, illetve az Infotv. 5.
§ (1) bekezdés a) pontjaval 6sszhangban az
On hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas felhasznalokkal a
kozosségi platformokon.

Az adatkezelés érintettje: Az Adatkezeld ko6zosségi oldalon 1évd
profiljanak koévetdi.

A kezelt adatok kore: K6z0sségi oldalon hasznalt telhasznal6 név
és a felhasznalé altal nyilvanossa tett
informaciok.

Az adatkezelés id&tartama: Onnek az egyes platformok szabalyzata

alapjan van lehetdsége az adatokat torolni.

A honlap {izemeltetéje nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sérté
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Ugyancsak nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébdl adodd hibaért, izemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabol fakad6 problémaért. A Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil
hivatalosan benyujtott panasznak.

3.) ,Cookie” alkalmazasaroél sz616 tajékoztato

Mik azok a siitik?


https://hu-hu.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_page_footer
https://hu-hu.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_page_footer
https://hu-hu.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_page_footer
https://help.twitter.com/hu/rules-and-policies
https://help.twitter.com/hu/rules-and-policies

0 A siitik (cookie) kisméretd, szoveges, adatokat tarolo fajlok, amelyek
webhelyek megnyitasakor az On béngészé eszkozére (pl. szamitégép, okostelefon, tablet)
keriilhetnek. Egy siiti altalaban tartalmazza a domain nevét (ahonnan szarmazik), az
élettartamat (mennyi ideig marad az eszk6zén) és a tarolt adatot.

A siitikrdl részletesebben a kovetkezd weboldalon tajékozodhat:
http://www.allaboutcookies.org

0 A honlap siitiket alkalmaz annak érdekében, hogy megkiilonboztesse Ont a
tobbi latogatétol, ezaltal jobb, személyre szabottabb felhasznaléi élményt nyajthassunk
Onnek. A siitik nem artalmasak az On béngészd eszkdzére. A siitik 5Snmagukban nem
tartalmaznak olyan informéaciokat, amelyek személyesen azonositjak.

Milyen kategoriaba tartozé siitiket hasznalhatunk?

0 Mtikodést biztosito siitik: Ezek nélkiil a weboldal bizonyos szolgaltatasai nem
képesek megfelel6en miikddni.

0 Funkcionalis siitik: Lehetévé teszik, hogy a weboldal megjegyezzen bizonyos
korabban beallitott adatokat.

0 Teljesitményfigyeld siitik: Informacidkat gyUjtenek arrél, hogy a latogatok
hogyan hasznaljak a weboldalt. Ezeket a siitiket a felhasznal6i élmény javitasanak és
fenntartasanak érdekében, statisztikai célokra hasznaljuk.

0 Harmadik félt6l szarmazo siitik

. Weboldalunkon néhany népszerd, kiils6 webes szolgaltatast is hasznalhatunk
(pl. Google Analytics, Google Search Consol), amely olyan siitik tarolasat eredményezheti,
amelyeket nem mi feliigyeliink. Ezek a szolgéltatasok sajat adatvédelmi- és siitiszabalyzattal
rendelkeznek:

0 https://support.google.com/analytics/answer/9019185?hl=hu#zippy=%2Ca-
cikk-tartalma

0 https://policies.google.com/privacy?hl=hu
. A siitik kezelése
0 A legtobb bongészd alapértelmezésként fogadja a siitiket. Beallithatja, hogy

bongészdje minden siiti érkezésekor figyelmeztesse, vagy azt, hogy minden siiti legyen
letiltva. Ezt a bongészdje beallitasain keresztiil lehet elvégezni, amelyrdl tovabbi informéaciot
bongészdje sugodjaban talal.
o A cookie-krol az oldalra torténé els6 belépés alkalmaval bévebb tajékoztatét is
olvashat a felugré ablak ,részletek” gomb megnyomasaval.

A honlapon az Adatkezel6 kizarélag munkamenet siitiket hasznal, melyek tobbek

kozott lehetdvé teszik a latogat6 altal adott oldalon, funkciéban vagy szolgaltatasban
végzett miiveletek megjegyzését egy latogatas soran. Ezen siitik érvényességi ideje
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kizarolag az aktudlis latogatasra vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6
bezarasaval a siitik ezen fajtaja automatikusan torl6dik a szamitégéprol.

A honlap nem hasznal viselkedésalap( - azaz a honlapot bongészé profilozasara, bongészési
szokasainak azonositasara alkalmas - cookie-kat.

A hasznalt cookie-k nem tartalmaznak olyan személyes adatot, amely lehet6vé tenné barki
szamara A Latogaté e-mailen, telefonon, vagy hagyomanyos postai Gton torténé elérését. A
cookie-k 6nmagukban a honlapot bongészd azonositasara nem, kizarolag a latogatod
szamitogépének azonositasara képesek.

A cookie-k altal rogzitett adatokhoz az Adatkezel6 munkatérsai férhetnek hozza a jelen
pontban részletezett célok biztositasa érdekében. A rogzitett adatok tovabbitasara csak a
jogszabalyokban rogzitett esetekben, célokbodl és a jogszabdly altal erre felhatalmazottak
részére (tipikusan bliniild6zési, nemzetbiztonsagi célbdl) van lehetdség. A honlap
hasznélataval 6sszefligg6 anonimizalt adatok statisztikai célokra felhasznalhatok.
Amennyiben a honlapot bongészd mégsem kivanja elfogadni a weboldalon a cookie-k
hasznélatat, akkor az altala hasznalt webbongészét oly modon is beallithatja, hogy a
program {izenettel tajékoztassa 6t a cookie-k elhelyezésérdl, illetve, hogy megakadalyozza a
cookie-k elhelyezését. Ezek a beallitasok rendszerint a bongészé ,bedllitasok” vagy
spreferenciak” meniijében érhetdk el.

A honlapon a weboldaltdl fiiggetlen, kiils szerverrdl érkezd és kiils§ szerverre mutatd
hivatkozasok is talalhatok. E hivatkozasok szolgaltatéja a sajat szerverére torténd kozvetlen
kapcsolodas miatt esetleg tigyfél adatokat képes gy(jteni, melyre az Adatkezel6nek rahatasa
sincs, ezért ezen adatgydjtésekért felel§sséget nem vallalunk.

4.) A latogato adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

- Tajékoztatas
A Latogat6 kérheti az Adatkezel6tdl, hogy tajékoztassa 6t a személyes adatainak kezelésérdl.
Az Adatkezel$ koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil, kozérthet6 formaban, az érintett erre iranyul6 kérelmére irdsban
megadni a kezelt személyes adatokat.
A Latogato6 irasban postai Gton vagy e-mail izenetben kiildheti meg a szabalyzat iranti
kérelmét az Adatkezel6hoz. A Latogat6 a kérelmében koteles feltiintetni olyan azonositod
adatait, amelyek alapjan a személyes adatok megismeréséhez val6 jogosultsaga az
Adatkezeld altal megéallapithat6. A Latogat6é a kérelmében koteles megjel6lni olyan
elektronikus, vagy postai elérhet8ségét, amelyre az Adatkezeld a tajékoztatas teljesiteni
tudja.
A Latogato tajékoztatas kérhet a kezelt személyes adatok korérdl, a személyes adatok
forrasarol, a személyes adatok kezelésének céljarodl, tovabba arrél, hogy az Adatkezel6 a
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személyes adatokat milyen jogszabalyi alapon kezeli, valamint arrdl, hogy a személyes
adatokat az Adatkezel§ mennyi ideig kezeli, illet6leg az Adatkezel§ személyes adatok
kezelésével Osszefiiggd tevékenységérdl.

Amennyiben az adatkezelés soran adatvédelmi incidens kévetkezne be, annak
koriilményeirdl, hatasair6l és az elharitasa érdekében az Adatkezel$ altal megtett
intézkedésekrdl a Latogatd szintén felvilagositast kérhet. Az adatvédelmi incidens azt
jelenti, hogy a személyes adatok kezelése, vagy feldolgozasa jogszabalysérté moédon
torténik. Ilyen eset kiillondsen az, ha a személyes adatokhoz arra nem jogosult személy
hozzafér, a személyes adatokat jogellenes médon megvaltoztatjak, tovabbitjak, vagy
nyilvanossagra hozzak, illet6leg jogsértd modon torlik, vagy megsemmisitik. Adatvédelmi
incidensnek mindsiil tovabba, ha a személyes adat véletlen esemény folytan megsemmisiil,
vagy sériil.

Adatkezeld a tajékoztatast a Latogato részére e-mail lizenetben adja meg. Amennyiben a
kérelmet benytjté Ugyfél elektronikus elérhet8ségét a kérelmében nem tiintette fel, vagy a
postai kézbesitést kifejezetten kéri, az Adatkezel§ a tajékoztatéast irasban, postai aton
teljesiti. A tajékoztatast az Adatkezeld a személyes adatok kérelemben megjelolt korére
nézve évente egy alkalommal ingyenesen teljesiti, ezt kovetSen a szabalyzat megadasa
alkalmanként koltséggel jar, aranyosan a felmeriil§ koltségekkel, mely koltség 6sszegrol az
Adatkezel§ az adatkérdt az igény teljesitése elStt tajékoztatja.

Az Adatkezel$ a szabalyzat jelen pont szerinti megtagadasa esetén is irasban kozli A
Latogatoval, hogy a tajékoztatast milyen okbol tagadta meg gy, hogy pontosan megjeloli
annak térvényi alapjat is. Az AdatkezelS ebben az esetben egytttal tajékoztatja az Ugyfelet a
birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetdségérdl (a jogorvoslat kapcsan
lasd jelen Szabalyzat alabbi pontjat).

- Adatok torlése (az elfeledtetéshez val6 jog)
A Latogat6 barmikor kérheti az adatkezelés megsziintetését és azt, hogy Adatkezeld a
személyes adatait torolje, vagy zarolja. Ebben az esetben A Latogat6 tudomasul veszi az
Adatkezel§ adatkezelési joga megsziinésének esetleges kovetkezményeit
A Latogat6 barmikor kérheti, hogy az Adatkezeld a személyes adatait tordlje. A torlés, vagy
zarolas iranti kérelmet a Latogat6 irasban postai Gton vagy e-mail izenetben kiildheti meg
az Adatkezel6hoz.

Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha:

- azt jogellenesen kezelte,

- aLatogat6 a személyes adatai torlését vagy zarolasat keéri,

- az adatkezelés hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato -,
feltéve, hogy a torlést a torvény nem zarja ki,

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatérideje lejart

- azt a bir6sag vagy a Hat6sag elrendelte.
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Ha az Adatkezel$ a Latogato6 torlés iranti kérelmét nem teljesiti a kérelem kézhezvételét
kovetd 25 napon beliil irasban vagy a Latogat6 hozzajarulasaval elektronikus aton kozli az
elutasitas indokait, megjelolve annak jogszabalyi alapjat. Ebben az esetben az Adatkezel§
egyuttal tajékoztatja az Ugyfelet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehetGségérdl.

- Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen
A Latogatonak joga van, hogy az alabbi esetekben tiltakozzon a személyes adatainak
kezelése ellen:
» ha a személyes adatok kezelése kizarolag az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges,
e ha személyes adatok kezelésének célja kozvetlen ilizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas,
e haarra torvény a Latogatonak lehetGséget ad.

A tiltakozast a Latogaté irasban postai Giton vagy e-mail tizenetben kiildheti meg az
Adatkezel6hoz. Az Adatkezel$ a tiltakozast a benyUjtasatol szamitott legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgalja és dont annak megalapozottsagarol. Az Adatkezel$ a Latogatot a
adatkezelést és az adattovabbitast megsziinteti, és a személyes adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal Ugyfél személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

- Az adathordozhat6saghoz valé jog
A Latogatonak joga van az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt,
olvashaté formaban megkapni, esetenként akadalyoztatas nélkiil ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6hoz tovabbitani.

- Atlathat6 szabalyzat joga
A Latogat6 jogosult a megfelel§ alapvetd és ingyenes szabalyzatra az adatkezelés
koriilményeirdl, illetve az Ugyfelet megillets jogosultsagokrol.

- Hozzaférés joga
A Latogatonak masolatkérési joga van a rola kezelt személyes adatok vonatkozasaban.

- Az adatkezelés korlatozasa
A Latogat6 az adatkezelés korlatozasat kérheti, ebben az esetben a személyes adatait
kizarélag tarolni lehet, egyéb adatkezelés kizarolag az érintett hozzajarulasaval, jogi igény
elSterjesztése céljabdl, illetve kozérdekbdl torténhet.
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5.) Adatvédelmi incidensek kezelése

- Az adatvédelmi incidens fogalma
. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa adatok nem biztonsagos tovabbitasa,
tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.
XIV.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo6 jogi elGirasok betartasa a
weboldal fenntartéjanak feladata.

. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a honlapon talalhaté e-mail cimen.

. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a kotelez6 haladéktalanul megvizsgalnia

bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
- az incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,

- az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

- az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
- a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
- az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
- a kar megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begy(jtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetGen lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszert miikodés visszaallitasat.

- Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idSpontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
- az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
- az adatkezelést elGir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
@rizni.
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Adatbiztonsagi intézkedések
Az Adatkezel6 minden altaldban elvarhaté intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
informatikai rendszere soran a személyes adatokat illetéktelen harmadik személyek ne
ismerhessék meg.
Az adatokat védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,

nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas

ellen.

6.) A latogato jogorvoslati lehetdségei

Ha a Latogat6 az Adatkezel6 dontéseivel nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a Latogatd
tiltakozasanak elbiralasara nyitva allé 15 napos hataridét elmulasztja, a Latogato6 - a dontés

kozlésétdl, illetve a hataridg utols6 napjatoél szamitott 30 napon beliil - a birésaghoz
fordulhat jogorvoslatért.
A Latogat6 a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogai megsértése miatt a Nemzeti

Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6saghoz fordulhat jogorvoslatért, vagy ha Hatésag

nem intézkedik, vagy a Latogatd a dontéssel nem ért egyet, az Adatkezeld, vagy a hatosag
székhelye szerint illetékes Torvényszék el6tt pert indithat.

A Latogat6 Adatkezeld elleni peres eljarast a lakéhelye vagy a tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot a Latogat6 az alabbi
elérhetdségeken érheti el:

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

postacim: 1374 Budapest Pf 603.

telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: www.naih.hu

A Latogat6 Adatkezel$ altali adatkezeléshez csak akkor jogosult hozzajarulni, ha a fentiek
szerinti adatvédelmi és adatkezelési rendelkezéseket megismerte, valamint a személyes
adatai kezeléséhez kapcsolodé jogaival és kotelezettségeivel tisztaban van.

96


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

